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l. Amag

SSR Mining Inc. ("Sirket") islerini diiriistlik ve dogrulukla yiritmeyi ve is Ahlaki ve Etik Kurallari
("TuzUk/Kurallar") dahil olmak Uzere Sirketin kurumsal yénetim politikalarina uymayi taahhut
etmektedir, buna kararlidir. Sirketin etik ve sorumlu is yapma taahhudunun bir pargasi olarak Sirket,
muhasebe, i¢ kontroller ve uyum c¢ercevesinin butlinligind ve dogrulugunu korumayi taahhut
etmektedir. Sirket, tim yoneticilerinin, yetkililerinin ve calisanlarinin bu hedefe ulagsmak igin, bu
standartlarda meydana gelebilecek herhangi bir ihlali bildirmek de dahil olmak (zere, aktif olarak
katihmlarini beklemektedir. Sirket, bu tdr ihlalleri ve bu ihlalleri ele almak i¢in alinan énlemleri uygun
sekilde sorusturmak ve uygun oldugunda rapor etmekle yakimludur.

isbu ihbar Politikasinin ("Politika") amaci, tim direktérleri, yetkilileri ve calisanlari, Tizigin
(Kurallarin), yuarurlikteki yasalarin, kurallarin veya dizenlemelerin ihlalleri veya potansiyel veya
suphelenilen ihlalleri ile ilgili endiselerini aciklamaya tegvik etmektir. Bu Politika, Tuzugun
(Kurallarin), yarurlukteki yasalarin, kurallarin veya dizenlemelerin ve gegerli muhasebe, denetim ve
menkul kiymet gerekliliklerinin ihlallerinin veya potansiyel veya suphelenilen ihlallerinin bildiriimesine
yonelik proseddrleri belirlemektedir.

Il. Uygulama

isbu Politika, Sirketin tim yoneticileri, yetkilileri, calisanlari ve danismanlari igin gegerlidir. isbu
Politikada bu kisiler bazen "siz" veya "sizin" olarak aniimaktadir. Bu Politikada Sirkete yapilan atiflar,
nerede bulunursa bulunsun bagh ortakliklarini, istiraklerini ve ortak girisimlerini de kapsamaktadir.

1. Yonetim

isbu Politikanin idaresinden, uygulanmasindan Sirketin Hukuk Departmani sorumludur. Hukuk ve
idari isler Midiirti, hukuk ekibinin bir Gyesini Uyum Gorevlisi olarak atayabilir (bu atanan kisi burada
"Uyum Gorevlisi" olarak anilacaktir). Uyum Gorevlisi olarak herhangi bir kisi belilenmemigse,
Hukuk ve idari igler Miduri Uyum Gérevlisi olacaktir. isbu Politika ile ilgili sorular Uyum Garevlisine
yoneltilmelidir. Uyum Gdrevlisinin miusait olmamasi durumunda, bu Politikanin uygulanmasina iligkin
soru ve sorunlar Denetim Komitesi Baskanina yoneltiimelidir.

V. Raporlama Sorumlulugu

Sirketin her ydneticisi, yetkilisi ve ¢alisani, Tiztgln (Kurallarin), yurirlUkteki yasalarin, kurallarin
veya diuzenlemelerin veya gecerli muhasebe, denetim ve menkul kiymet gerekliliklerinin ihlalini veya
potansiyel ihlalini veya ihlal suphesini, isbu Politikaya uygun olarak ve zamaninda bildirmekle
yukumladur. Asagidakiler raporlanabilir konulara 6rnek olarak verilmigtir:
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o Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasinda, degerlendiriimesinde, gézden gegiriimesinde veya
denetlenmesinde ya da Sirketin mali durumunun tam ve adil bir sekilde raporlanmasinda
sahtekarlik veya kasitli hata veya yanlis beyan;

o Sirketin varliklari veya Sirketin mali kayitlarinin hazirlanmasi veya tutulmasi ile ilgili
dolandiricilik, emniyeti suistimal (zimmete gegirme) veya diger supheli uygulamalar;

¢ Danhili uyum politikalarini, prosedurlerini veya standartlarini ya da dahili kontrolleri atlatmaya
yonelik cabalar da dahil olmak lzere, Tuzigun (Kurallarin) veya Sirketin diger kurumsal
yonetisim politikalarinin ihlal edilmesi;

¢ Saglik veya glvenlik ve cevresel konularla ilgili olanlar da dahil olmak Uzere, ydrurlukteki
yasalara, kurallara ve ydnetmeliklere uyulmamasi;

e Sugc teskil eden davraniglar veya potansiyel sug teskil eden davraniglari iceren iddialar ve
e Cikar catismasi yaratabilecek konular.
V. Raporlama Prosediri - Sirkete Gayri Resmi Raporlama

Sirketin acgik kapi politikasi vardir ve tim direktorleri, yetkilileri ve ¢alisanlari sorularini, endigelerini
veya Onerilerini bunlari dogru bir sekilde ele alabilecek biriyle paylasmaya davet etmektedir. Cogu
durumda, ilk amiriniz bir endise alanini ele almak igin en iyi konumda olan kisidir. Uygun oldugu
durumlarda, yonetimden rahatca yaklasabileceginiz herhangi bir kisiyle de konusabilirsiniz. Amirlerin
ve yoneticilerin endiselerini Uyum Gorevlisine veya Denetim Komitesi Bagkanina bildirmeleri tesvik
edilmektedir.

VI. Raporlama Prosediri - Sirkete Resmi Raporlama

Bazi durumlarda, algilanan veya suphelenilen bir ihlalle ilgili olarak resmi bir bagvuruda, beyanda
bulunmaniz gerekebilir. Dolandiricilik stphesi igin, Sirketin Uyum Goérevlisi veya Denetim Komitesi
Bagkani ile iletisime gegmelisiniz. Raporunuzu ingilizce, ispanyolca veya Tirkge olarak agagidaki
yollarla génderebilirsiniz:

e ClearView ConnectsTM raporlama hizmeti araciligiyla, muhbir raporlama hattini isleten
disaridan bagimsiz Gglncu taraf:

Telefon ile: 1-888-877-2132 (Ucretsiz hat - Kanada ve Amerika Birlesik Devletleri)
0800-345-5464 (Ucretsiz hat - Arjantin)
800-099-0527 (Ucretsiz hat - Meksika)
0800-78428 (Ucretsiz hat - Peru)
0800 621 2145 (Ucretsiz hat - Turkiye)

internet ile: www.clearviewconnects.com adresine gidiniz ve bir rapor
gondermek icin yonergeleri takip ediniz.



http://www.clearviewconnects.com/

e Uyum Godrevlisine veya Denetim Komitesi Baskanina hitaben asagidaki adrese
mektup/posta/kurye ile:

SSR Mining Inc.

Attn: Chief Legal & Administrative Officer
7001 Belleview Ave.

Suite 800

Denver, Colorado 80237

Her tarli rapor gizli ve isimsiz olarak sunulabilir. Tum bildirimler, makul bir sorusturmanin
yuruttlebilmesi icin mimkidn oldugunca spesifik bilgiler icermelidir.

VII. Kanun ihlallerinin Devlet Kurumlarina Bildirilmesi

Bu Politikada veya bagka herhangi bir Sirket politikasi veya belgesinde yer alan higbir husus,
herhangi bir federal, boélgesel, eyalet, il veya yerel devlet kurumu veya komisyonu ile herhangi bir
suipheli, potansiyel veya fiili yasa ihlali ile ilgili olarak bildirimde bulunma, raporlama, suglama veya
sikayette bulunma veya herhangi bir sorusturma veya takibat ile iletisim kurma veya baska bir sekilde
bunlara katiima kabiliyetinizi sinirlama veya kisitlama amaci tagsimamaktadir. lyi niyetle herhangi bir
devlet kurumuna bildirimde bulunmayi, raporlama yapmayi veya sucglama veya sikayette bulunmayi
ya da herhangi bir sorusturma veya kovusturmaya katilmayi secerseniz; Sirket, size karsi misilleme
yapamaz ve yapmayacaktir ve isbu Politika, bir devlet kurumuna bir yasa ihlali ile ilgili bilgi verdiginiz
icin size sunulabilecek bir 6dul alma hakkinizi sinirlamamaktadir.

VI, Gizlilik

Sirket, isbu Politika uyarinca yaptiginiz her tarlu bildirimi yasalarin izin verdigi azami oOlgude gizli
tutacak ve resmi bir sorugsturma baslatilana kadar kimliginizi gizli tutmak icin 6zel bir 6zen
gOsterecektir. Daha sonra, talep edilmesi halinde, bu gizlilik adil bir sorusturmayla bagdasmadigi
veya bu tur bir agiklama yasalarca gerekli kilnmadigi surece kimliginiz gizli tutulabilir. Bu gibi
durumlarda, kimliginizin agiga ¢ikariimasindan once tarafiniza bilgi verilecektir. Sirket anonimliginizi
korumak icin tim makul adimlar atacak olsa da, raporun kaynagi veya niteligi ve bunu arastirmak
icin atilan adimlar, pratik bir mesele olarak, bdyle bir anonimligin korunmasini zorlastirabilir.

IX. Raporlarin Ele Alinmasi (islenmesi)

Bir ihlal veya potansiyel ihlal ya da ihlal siphesine iliskin her tirlG rapor Uyum Gdorevlisine ve Denetim
Komitesi Baskanina iletilecektir. Rapor daha sonra, bildirilen faaliyetin isbu Politika kapsaminda olup
olmadigini ve raporla ilgili bir sorusturma baslatmak i¢cin makul bir temelin bulunup bulunmadigini
belirlemek Uzere degerlendirilecektir. Bir sorusturmanin gerekli olmasi halinde; Denetim Komitesi
Baskani muhasebe, denetim, finansal raporlama Uzerindeki dahili kontrolleri veya ifsa kontrollerini
veya prosedurlerini igeren herhangi bir raporun sorusturulmasini ve ele alinmasini denetlerken
Uyum Gorevlisi de diger tim raporlarin sorusturulmasinin denetimini gerceklestirecektir. Uyum
Gorevlisi veya Denetim Komitesi Bagkani, duruma goére, isbu Politikaya uygun olarak sorusturmaya
yardimci olmak Uzere dahili veya harici hukuk musavirleri, muhasebeciler veya baskalarini
gorevlendirebilir veya tutabilir. Bildirilen faaliyetin isbu Politika kapsaminda olmadigi tespit edilirse,
konu ilgili bolumun baskanina havale edilecektir.

Uyum Goérevlisi veya Denetim Komitesi Bagkani, saglam temellere dayanan ve Sirket igin dnemli
olumsuz sonuglar dogurabilecek her turlt raporu Denetim Komitesine bildirmelidir. Uyum Goérevlisi
veya Denetim Komitesi Bagkani, alinan raporlarin ve yuratilen sorusturmalarin toplam sayisi ile bu
raporlarin ve sorusturmalarin sonuglarini Denetim Komitesine ve Sirketin dis denetgilerine rapor



etmelidir. Denetim Komitesi, uygun oldugu durumlarda bu tir raporlari Yénetim Kurulu'nun tam
Uyesiyle de gorusebilir.

X. Misilleme Yapilmamasi; lyi Niyetle Hareket Edilmesi

Bir ihlali veya ihlal gsiphesini bildiren herhangi bir kisi bunu iyi niyetle yapmal ve ifsa edilen bilginin
bir ihlale isaret ettigine inanmak igin makul gerekcelere sahip olmalidir. lyi niyetle bu Politika
kapsaminda bir bildirimde bulunan higbir birey, bunun sonucunda tacize, misillemeye veya olumsuz
istihdam sonuglarina maruz kalmayacaktir. Kot niyetle yapilan veya kotlu niyetle yapildigi veya
bilerek yanls bildirildigi kanitlanan iddialar ciddi bir disiplin sugu olarak degerlendirilecektir. Bu
sekilde bir rapor sunan Sirketin herhangi bir yoneticisi, yetkilisi, ¢alisani veya danismani,
istihdamlarinin veya danismanlik anlasmalarinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalarina tabi
olacaktir.

XI. Kayitlarin Saklanmasi

Sirket, alinan tim endiselerin veya sikayetlerin bir kaydini tutacak, bunlarin alinmasini,
sorusturulmasini ve c¢ozimlenmesini takip edecektir. Bu kayitlar yurirlikteki yasa, kural ve
yonetmeliklerin gerektirdigi stire boyunca saklanacaktir.

XIl. Politikanin Gozden Gegirilmesi

Sirket, amacina ulastigindan emin olmak igin isbu Politikayr zaman zaman gézden gegirecek ve
Politikayl buna gore uygun sekilde revize edebilecektir.



