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l. Amag

SSR Mining Inc. (“Sirket”), islerini diiristlik ve dogrulukla yiritmeye ve is Davranis ve Etik
Kurallari (“Kurallar’) da dahil olmak Uzere Sirketin kurumsal yénetim politikalarina uymaya
kararlidir. Sirketin etik ve sorumlu is yapma taahhiudi kapsaminda Sirket, muhasebe, i¢ kontroller
ve uygunluk cergevesinin butinligind ve dogrulugunu korumayi taahhit eder. Sirket, tUm
yoneticilerinin, yetkililerinin ve calisanlarinin bu hedefe ulasmak igin, bu standartlarda meydana
gelebilecek herhangi bir ihlali bildirmek de dahil olmak Uzere, aktif olarak katilimlarini
beklemektedir. Sirket, bu ihlalleri ve onlari gidermek igin alinan énlemleri uygun sekilde arastirmak
ve uygun oldugunda bildirmekle yukimlidur.

Bu ihbar Politikasinin (bu “Politika”) amaci, tim yoneticileri, yetkilileri ve g¢alisanlari, Kurallarin,
yururlukteki yasalarin, kurallarin veya dizenlemelerin ihlalleri veya potansiyel veya supheli ihlalleri
ile ilgili endiselerini agiklamaya tesvik etmektir. Bu Politika, Kurallarin, yururlikteki yasalarin,
kurallarin veya dizenlemelerin ve ydrirlikteki muhasebe, denetim ve menkul kiymet
gerekliliklerinin ihlallerinin veya potansiyel veya supheli ihlallerinin bildirilmesine yodnelik
prosedurleri belirler.

1. Uygulama

Bu Politika, Sirketin tim yoneticileri, yetkilileri, calisanlar ve danismanlari icin gecerlidir. Bu
Politikada bu kisiler bazi yerlerde "siz" veya "sizin" olarak anilmaktadir. Bu Politikada Sirkete
yapilan atiflar, nerede bulunduklarindan bagimsiz olarak Sirketin bagh ortakliklarini, istiraklerini ve
ortak girisimlerini de kapsar.

1l idare

Bu Politikanin uygulanmasindan Sirketin Hukuk Departmani sorumludur. Kurumsal Hukuk
Departmaninin baskani, hukuk ekibinin bir GOyesini uygunluk gorevlisi olarak goérevlendirebilir (bu
gorevlendirilen kigi burada “Uygunluk Gorevlisi” olarak anilacaktir). Uygunluk Gorevlisi olarak
herhangi bir kisi gorevlendiriimemisse, kurumsal Hukuk Departmaninin baskani Uygunluk Goérevlisi
olacaktir. Bu Politika ile ilgili sorular Uygunluk Gorevlisine yoneltimelidir. Uygunluk Gorevlisinin
musait olmamasi halinde, bu Politikanin uygulanmasina iliskin soru ve sorunlar Denetim Komitesi
Baskanina yoneltiimelidir.

Iv. Bildirim Sorumlulugu



Sirketin her yoneticisi, yetkilisi ve calisani, Kurallarin, yurdrlikteki yasalarin, kurallarin veya
dizenlemelerin veya ydrurlikteki muhasebe, denetim ve menkul kiymet gerekliliklerinin ihlalini
veya potansiyel ihlalini veya ihlal stphesini bu Politikaya uygun olarak ve zamaninda bildirmekle
yukumluadur. Agagida bildirilebilir konulara 6rnekler verilmigtir:

e Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasinda, degerlendiriimesinde, gézden gegiriimesinde
veya denetlenmesinde ya da Sirketin mali durumunun tam ve adil bir sekilde
raporlanmasinda hile veya kasith hata veya yanlis beyan;

o Sirketin varliklari veya Sirketin mali kayitlarinin hazirlanmasi veya surdurilmesi ile ilgili
dolandiricilik, suistimal veya diger supheli uygulamalar;

e Kurum igi uygunluk politikalarini, prosedirlerini veya standartlarini ya da kurum igi
kontrolleri atlatma ¢abalari da dahil olmak tzere Kurallarin veya Sirketin diger kurumsal
yonetim politikalarinin ihlal edilmesi;

e Saglik veya guvenlik ve gevresel konularla ilgili olanlar da dahil olmak Gzere yururlukteki
yasa, kural ve yonetmeliklere uyulmamasi;

o Sug teskil eden davraniglar veya potansiyel su¢ teskil eden davranislar igceren iddialar ve
o Cikar gatismasi yaratabilecek hususlar.
V. Bildirim Prosediirii - Sirkete Gayri Resmi Bildirim

Sirketin acik kapi politikasi vardir ve tim ydneticileri, yetkilileri ve ¢alisanlari sorularini, sorunlarini
veya Onerilerini bunlari dogru bir sekilde ele alabilecek biriyle paylasmaya davet eder. Cogu
durumda, ilk amiriniz bir sorunu ele almak icin en uygun kisidir. Uygun oldugu durumlarda,
ydnetimde rahatga yaklasabileceginiz herhangi bir kisiyle de konusabilirsiniz. Amirlerin ve
maddarlerin sorunlarini Uygunluk Goérevlisine veya Denetim Komitesi Bagkanina bildirmeleri tesvik
edilir.

VI. Bildirim Prosediiru - Sirkete Resmi Bildirim

Belirli durumlarda, algilanan veya slphelenilen bir ihlalle ilgili olarak resmi bir basvuruda
bulunmaniz gerekebilir. Dolandiricilik stphesi icin Sirketin Uygunluk Gorevlisi veya Denetim
Komitesi Baskani ile iletisime gecmelisiniz. Bildiriminizi ingilizce, ispanyolca veya Tiirkge olarak
asagidaki yollarla génderebilirsiniz:

e |hbar hattini isleten dis bagimsiz Uglinci taraf ClearView Connects™ bildirim hizmeti
araciligiyla:

Telefonla: 1-888-877-2132 (Ucretsiz Kanada ve Amerika Birlesik Devletleri)
0800-345-5464 (Ucretsiz Arjantin)
800-099-0527 (Ucretsiz Meksika)
0800-78428 (Ucretsiz Peru)
0800 621 2145 (Ucretsiz Turkiye)

internet Gizerinden: ~ www.clearviewconnects.com adresine gidin ve bildirim géndermek
icin talimatlari izleyin



http://www.clearviewconnects.com/

e Uygunluk Gorevlisine veya Denetim Komitesi Baskanina asagidaki adrese
mektup/posta/kurye ile:

SSR Mining Inc.

Hukuk Departmani

6900 E Layton Ave.
Suite 1300

Denver, Colorado 80237

Her turll bildirim gizli ve isimsiz olarak sunulabilir. Tim bildirimler, makul bir sorusturmanin
yurutulebilmesi icin mimkin oldugunca spesifik bilgiler icermelidir.

VII. Kanun ihlallerinin Devlet Kurumlarina Bildirilmesi

Bu Politikada veya baska herhangi bir Sirket politikasi veya belgesinde yer alan higbir husus,
herhangi bir federal, bdlgesel, eyalet, il veya yerel devlet kurumu veya komisyonuna herhangi bir
sUpheli, potansiyel veya fiili yasa ihlali ile ilgili olarak bildirimde bulunma, raporlama, suclama veya
sikayette bulunma veya herhangi bir sorugturma veya takibat ile ilgili iletisim kurma veya bagka bir
sekilde bunlara katilma imkaninizi sinirlama veya kisitlama amaci tagimamaktadir. Sirket, iyi
niyetle herhangi bir devlet kurumuna bildirimde bulunmayi, raporlamayl veya suglama veya
sikayette bulunmayi ya da herhangi bir sorusturma veya kovusturmaya katilmayi secerseniz size
karsi misilleme yapamaz ve yapmayacaktir ve bu Politika, bir devlet kurumuna bir yasa ihlali ile
ilgili bilgi verdiginiz i¢in size sunulabilecek bir ddul alma hakkinizi sinirlamaz.

VII.  Gizlilik

Sirket, bu Politika uyarinca yaptiginiz her turla bildirimi yasalarin izin verdigi 6l¢tide gizli tutacak ve
resmi bir sorusturma basglatilana kadar kimliginizi gizli tutmak igin 6zel bir 6zen gdsterecektir. Daha
sonra, talep edilmesi halinde, bu gizlilik adil bir sorusturma icin uygun oldugu veya bu tur bir
aciklama yasalarca gerekli kilinmadigi surece kimliginiz gizli tutulabilir. Bu gibi durumlarda,
kimliginiz tespit edilmeden dnce size bilgi verilecektir. Sirket anonimliginizi korumak icin tim makul
adimlar atacak olsa da, bildirimin kaynagi veya niteligi ve bunu arastirmak igin atilan adimlar,
uygulamada boyle bir anonimligi korumay! zorlastirabilir.

IX. Bildirimlerin Ele Alinmasi

Bir ihlal veya potansiyel ihlal ya da ihlal stiphesine iligkin her tarld bildirim Uygunluk Goérevlisine ve
Denetim Komitesi Baskanina iletilecektir. Bildirim daha sonra, bildirilen faaliyetin bu Politika
kapsaminda olup olmadigini ve bildirimle ilgili bir sorusturma baslatmak igin makul bir temel olup
olmadigini belirlemek igin degerlendirilecektir. Bir sorusturmanin gerekli olmasi halinde, Denetim
Komitesi Baskani muhasebe, denetim, finansal raporlama Uzerindeki i¢ kontroller veya ifsa
kontrolleri veya prosedurlerini iceren herhangi bir bildirimin sorusturulmasini ve ele alinmasini
denetleyecek ve Uygunluk Goérevlisi diger tim bildirimlerin sorusturulmasini denetleyecektir.
Uygunluk Gorevlisi veya duruma goére Denetim Komitesi Baskani, bu Politikaya uygun olarak
sorusturmaya yardimci olmak uzere i¢ veya dis hukuk musavirini, muhasebecileri veya bagkalarini
gorevlendirebilir. Bildirilen faaliyetin bu Politika kapsaminda olmadigdi tespit edilirse, ilgili departman
muadarine yonlendirilecektir.

Uygunluk Goérevlisi veya Denetim Komitesi Baskani, saglam temellere dayanan ve Sirket igin
Onemli olumsuz sonuglar dogurabilecek her tarla bildirimi Denetim Komitesine iletmelidir. Uygunluk
Gorevlisi veya Denetim Komitesi Bagkani, Denetim Komitesine ve Sirketin dis denetgilerine alinan



bildirimlerin toplam sayisini, yuratilen sorusturmalari ve bu bildirim ve sorusturmalarin sonuglarini
raporlamalidir. Denetim Komitesi bu bildirimleri uygun oldugu durumlarda Yénetim Kurulunun tim
dyeleri ile de goérisebilir.

X. Misilleme Yapmama; iyi Niyetle Hareket Etme

Bir ihlali veya ihlal suphesini bildiren herhangi bir kisi bunu iyi niyetle yapmali ve ifsa edilen bilginin
bir ihlale isaret ettigine inaniimasi icin makul gerekcelere sahip olmalidir. lyi niyetle bu Politika
kapsaminda bir bildiimde bulunan higbir birey, bunun sonucunda taciz, misilleme veya olumsuz
istihdam sonuglarina maruz kalmayacaktir. Kotu niyetle yapildigi veya bilerek yaniltici bir sekilde
sunuldugu kanitlanan iddialar ciddi bir disiplin sugu olarak degerlendirilecektir. Bu sekilde bir
bildirim sunan Sirketin herhangi bir yoneticisi, yetkilisi, ¢alisani veya danismani, istihdamlarinin
veya danigmanlik anlasmalarinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalarina tabi olacaktir.

XI. Kayitlarin Saklanmasi

Sirket, alinan tim sorun veya sikayetlerin bir kaydini tutacak, bunlarin alinmasini, sorusturulmasini
ve ¢Ozumlenmesini izleyecektir. Bu kayitlar yararlikteki yasa, kural ve yonetmeliklerin gerektirdigi
sure boyunca saklanacaktir.

XIl. Politikanin Gézden Gegirilmesi

Sirket, amacina ulastigindan emin olmak i¢in bu Politikayl zaman zaman gbzden gegirecek ve
uygun sekilde revize edebilecektir.
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