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l. Amag

Sirket bu igeriden Bilgiye Dayali Menkul Deger Alim Satimi Politikasini (bu “Politika”), Sirketin
menkul degerleri ile “iceriden bilgiye dayali menkul deger alim satimini” yasaklayan gecerli menkul
deger yasalari ve diizenlemelerine uyumu saglamak igin olusturmustur. Bu Politika, “iceriden bilgi
edinen Kigilerin” Sirket hakkinda kamuya agik olmayan ve yaygin, minhasir olmayan bir sekilde
yatirrm yapan kamuoyuna dagitiimamis olan (Ek A'da bu terim icin verilen tanim kapsaminda)
Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgilerin mevcut oldugu zamanlarda Sirket menkul kiymetleri ile
alim satim yapmasini kisittamaktadir. Bundan bagka, iceriden bilgi edinen kisilerin Kamuya Acik
Olmayan Onemli Bilgileri, bu bilgilere dayanarak alim satim islemi yapabilecek baska Kkisilere
aciklamasi veya saglamasi da yasaktir.

Bu Politika, iceriden bilgiye dayali menkul kiymetler alim satimi ve ilgili faaliyetlerle ilgili gecerli
yasaklara uyma konusunda Sirketin Yoneticileri, sorumlulari, ¢calisanlari ve diger bireylere rehberlik
ve yardim saglamay! amaclamaktadir. Bu Politika ayrica, menkul kiymetler alim satimi onay sureci
ve yayin yasagl donemlerinin yani sira belirli raporlama gerekliliklerine iliskin ek bilgiler
saglamaktadir. Bu Politika, igeriden bilgi ile menkul kiymetler alim satimi ile ilgili gecerli menkul
kiymetler yasalarini ve dizenlemelerini tamamlar; bunlarin yerine gegcmez.

Il. Uygulama

Bu Politika, Sirketin hisse senetleri ve Sirketin ihrag edebilecegi imtiyazli hisse senetleri, tahviller,
senetler, bor¢ senetleri, donustiurulebilir araclar ve teminatlar gibi diger menkul kiymetler dahil
olmak Uzere Sirketin menkul kiymetlerinin yani sira Sirketin menkul kiymetleriyle ilgili Tirev Menkul
Kiymetler konusundaki tum islemleri konusunda gecerlidir. Bu Politika ayrica Sirketin is yaptigi
veya yapabilecedi veya Sirketin 6nemli oranda bir 6zsermaye payina sahip oldugu sirketlerdeki
menkul kiymetler i¢in de gecerlidir.

Bu Politika, Sirketin Yoéneticileri, sorumlulari, ¢alisanlari ve Danismanlari ve s6z konusu Kkisilerin
Birinci Dereceden Akrabalari igin gegerlidir. Bu Politikada, “siz” veya “sizin” atiflari bu kisileri ve
bunlarin Birinci Dereceden Akrabalarini igerir.

“Yayin Yasagi Donemi” (i) her mali ¢ceyrek donem veya mali yil sonunu takip eden ilk takvim
guninde baslayan ve Sirketin s6z konusu mali ¢eyrek donem veya mali yil sonu igin mali
sonuglarinin yayinlanmasini takip eden ikinci tam iglem glnune kadar devam eden “duzenli
Yayin Yasagi Donemi” olarak anilan donem veya (ii) Sirketin 6zel durumlar i¢cin zaman zaman
uygulayabilecegi “6zel Yayin Yasagi Doénemi” olarak adlandirilan dénemler anlaminda
kullaniimaktadir.

“Qirket” SSR Mining Inc. ve bagh kuruluslar, istirakleri ve nerede bulunursa bulunsun ortak
1



girisimleri anlaminda kullaniimaktadir.

“Danigmanlar”, Sirket ile ilgili Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgileri alan veya bunlara erigimi
olan, ilgili yoneticiler, sorumlular ve ¢alisanlar da dahil olmak Uzere herhangi bir danisman veya
yuklenici veya digerleri anlaminda kullaniimaktadir.

“Ydnetici”, Sirketin Yonetim Kurulu Gyesi anlaminda kullaniimaktadir.

“Turev Menkul Kiymetler’, degeri ve oOzellikleri kismen veya tamamen Sirket menkul
kiymetlerinin deger ve 6zelliklerine bagli olan satim veya alim opsiyonlari veya diger tirev menkul
kiymetler anlaminda kullaniimaktadir. Tarev Menkul Kiymetler, bu Politika ile 06zellikle
yasaklanmis olan ac¢ida satiglari icermez.

“Birinci Dereceden Akrabalar”, (evlat edinmeden dodan akrabaliktan kaynaklananlar da dahil
olmak Uzere) lUvey c¢ocuklar ve ayni evde ikamet eden veya mali agidan bagimli olan diger
akrabalar dahil es, gocuklar veya Sirketin menkul kiymetleri ile yaptiklari islemler bu Politikanin
gecerli oldugu kisi tarafindan yénlendirilen veya etkilenen kisiler anlaminda kullaniimaktadir.

“Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgiler’, Ek A'da tanimlanmaktadir.

“Yasak Kapsamindaki Kisiler’, Yoneticiler, sorumlular, c¢alisanlar, Danismanlar ve bunlarin
Birinci Dereceden Akrabalari anlaminda kullaniimaktadir.

“Kidemli Galisanlar’, Hukuk ve idari isler icra Yetkilisi tarafindan zaman zaman atanan yetkililer
ve diger calisanlar anlaminda kullaniimaktadir.

Il. idare

Sirketin Uyum Gorevlisi bu Politikanin idaresinden sorumludur. Uyum Goérevlisi, zaman zaman
Hukuk ve Idari isler Sorumlusu tarafindan bu gdéreve atanmig olan bir i¢c Hukuk Departmani iyesi
olacaktir (atanan kisi bu belgede “Uyum Gorevlisi” olarak anilacaktir). Uyum Goérevlisi olarak hig
kimsenin atanmamasi durumunda Hukuk ve idari isler icra Yetkilisi, Uyum Goérevlisi olarak gorev
yapacaktir. Onerilen herhangi bir islem konusundaki gecerliligi de dahil olmak Uzere bu Politika
hakkindaki sorulari Uyum Gorevlisine yonlendirebilirsiniz.

V. Menkul Kiymetler Alim Satim ve Tiiyo Verme Yasagi

Sirketle ilgili Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgilere sahip Yasak Kapsamindaki Kisiler, Tirev
Menkul Kiymetler de dahil olmak tzere Sirketin menkul kiymetlerini satin alamaz veya satamaz
veya bu bilgilerden yararlanmak igin bagka bir islem yapamaz. Ek olarak, Sirket ile is iliskisi olan
baska bir halka agik sirket ile ilgili (ortaklar, yiklenici, tedarikciler, musteriler ve rakipler dahil)
Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgilere sahip olan Yasak Kapsamindaki Kisiler, s6z konusu diger
sirketin menkul kiymetlerini satin alamaz veya satamaz veya bu bilgilerden yararlanmak icin bagka
bir eylemde bulunamaz. Bir menkul kiymet alim satimi inceleme konusu haline gelirse gecgcmis
tecribelerden edinilmis bilgilerle olaydan sonra gorilecektir. Herhangi bir aim satim iglemi
yapmadan Once, alim satimin gec¢mis tecribelerden edinilmig bilgilerle nasil gorulebilecegini
dikkatlice degerlendirmelisiniz.

Yasak Kapsamindaki kisilerin, bunun yani sira Sirket veya diger halka acik sirketler hakkindaki
Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgileri, isin olagan seyri igcinde gerekli oldugu ve yalnizca menkul
kiymetler yasalarinin izin verdigi olciide ve Uyum Gorevlisine danistiktan sonra ifsa edilen
durumlar haricinde Uglncl taraflara ifsa etmesi de (“tliyo verme” olarak anilmaktadir) yasaktir.
Tlyo verme, Sirket veya baska bir halka acgik sirket hakkinda Kamuya Agik Olmayan Onemli
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Bilgiler tc¢incl taraflara ifsa edildiginde veya sz konusu sirket hakkinda Kamuya Ac¢ik Olmayan
Onemli Bilgilere sahipken Sirketin veya baska bir halka agik sirketin menkul kiymetlerinin alim
satimi tavsiye edildiginde veya tesvik edildiginde ortaya cikar. ifsa eden kisi, kisisel olarak alim
satimini gergeklestirmemis veya bilgileri ifsa ederek bir fayda saglamamis olsa bile tiyo vermek
yasa disidir. Tiyo verme s6zli konusma, e-posta, sosyal medya iletileri, mesajlasma veya diger
cesitli iletisim sekilleri yoluyla gerceklesebilir ve bagkalarinin sahip oldugunuz gizli bilgilere
erismesine izin verirseniz meydana gelebilir.

V. Diizenli ve Ozel Yayin Yasagi Donemleri

Sirket, zaman zaman, kurulus genelinde veya yalnizca belirli bireyler icin gecerli olabilecek Yayin
Yasagi Donemleri belirlemistir ve belirleyebilir. Sirket, Yoneticileri ve Kidemli Calisanlari igin gecerli
olan normal Yayin Yasagi Dénemini belirlemistir. Uyum Gorevlisi, dizenli Yayin Yasagi Donemine
tabi olan c¢alisanlarin bir listesini tutacak ve etkilenen bireyleri bu belirleme konusunda lg¢ ayda bir
bilgilendirecektir; ancak tim Yoneticiler ve Calisanlar normal Yayin Yasagi Doénemine tabi
olduklarini varsaymalidir. Eger bir Yonetici, Kidemli Calisansaniz veya normal Yayin Yasagi
Doénemine tabi oldugunuza iliskin olarak baska bir sekilde bilgilendirildiyseniz Yayin Yasagi Doénemi
sirasinda Turev Menkul Kiymetler de dahil olmak Uzere Sirketin menkul kiymetlerini satin almaniz
veya satmaniz veya baska bir sekilde islem yapmaniz yasaktir

Yayin Yasagi Donemleri, zaman zaman 6zel durumlar icin de belirlenebilir. Sirket 6zel bir Yayin
Yasagl Déneminin gerekli olduguna karar verirse s6z konusu 6zel Yayin Yasagi Donemine tabi
olan bireyler Sirket tarafindan bilgilendirilecektir. Sirket tarafindan belirlenen ve s6z konusu 6zel
Yayin Yasagi Donemine tabi olan bireylere bildirilecek olan 6zel Yayin Yasagi Doneminin sona
erme tarihine kadar Turev Menkul Kiymetler dahil olmak tzere Sirketin menkul kiymetleri ile hicbir
islem gerceklestiriimeyecektir.

VI. Menkul Kiymetler Alim Satimi Onay Siireci Prosedurleri

Uygunsuzluk gérintiisii vermekten kaginmak amaciyla, Yénetim Kurulu Uyeleri, Kidemli Calisanlar
ve belirlenmis olan diger kisiler, herhangi bir zamanda, 6zel bir Yayin Yasagi Dénemi yurirlikte
olsa da olmasa da énce Uyum Gérevlisinden (veya yoklugunda, Hukuk ve idari igler Yetkilisi veya
Finans icra Yetkilisinden) herhangi bir diizenli veya 6ézel Yayin Yasadi Déneminin ylrirliikte
olmadigini ve/veya s6z konusu kigilerin igslem yapmasina onay verildigini teyit eden bir menkul
kiymetler alim satimi1 onay sureci e-postasi almadan Turev Menkul Kiymetler dahil Sirketin menkul
kiymetlerini alamaz, satamaz veya baska bir islemde bulunamaz. Onerilen herhangi bir islem icin
verilen herhangi bir onay, s6z konusu menkul kiymetler alim satimi onay slreci e-postasinda daha
kisa bir sure belirtiimedidi veya s6z konusu onay s6z konusu sureden once iptal edilmedigi surece
yedi (7) takvim gunu boyunca gegerli olacaktir. S6z konusu onay yenilenmedikge, ilgili onay
déneminin son gecerlilik tarihinden sonra higbir alim satim yapilamaz. Onay veriimemesi halinde
Yoneticiler, Kidemli Caliganlar ve diger belirlenmis birey bu kararin nedeni hakkinda
bilgilendirilmeyebilir ve olaya 6zgu bir islem yasagi gerek¢esinden haberdar edilmesi durumunda
yasak nedenini herhangi bir Gglincl tarafa agiklamamalidir. Ayrica, bu kisiler menkul kiymetler alim
satimi onay isteklerinin onaylanmadigini tG¢lncu taraflara agiklamamalidir.

Bir alim satim iglemi gergeklestirme niyeti bildirimi, dnerilen islem tarihinden en az iki is gini énce
yazili olarak (e-posta bildirimi kabul edilebilir) saglanmalidir. Herhangi bir alim satim islemine iligkin
onay da yazili olarak saglanacaktir (e-posta kabul edilebilir).

Sirketin menkul kiymetlerinin hisse tazminati planlarina (hisse opsiyonlari, performans hisse
birimleri, kisith hisse birimleri ve imtiyazsiz hisse birimleri dahil) uygun olarak hak edilmesi ve
Sirketin menkul kiymetlerinin Calisan Hissesi Satin Alim Planindaki sartlara ve kisitlamalara tabi
olarak satin alinmasi bu Politika kapsaminda onay gerektirmez ve bu 6n menkul kiymetler alim
satimi onay gerekliliginden muaftir. Ancak menkul kiymetler alim satimi onay gerekliligi, hisse
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senedi opsiyonlarinin kullaniimasi veya s6z konusu menkul kiymetlerin satigi icin gegerlidir.

VII. Yasaklanmig islemler

Uygunsuzluk algisini énlemek amaciyla, Yasak Kapsamindaki Kisiler, Tarev Menkul Kiymetler de
dahil olmak Uzere Sirketin menkul kiymetleri ile herhangi bir zaman spekilasyon yapmamalidir. Bu
Politikanin amaclari dogrultusunda, “spekilasyon”, Sirketin menkul kiymetlerinin veya Tirev
Menkul Degerlerinin, piyasa fiyatinda bir artis veya disus beklentisiyle, nispeten kisa bir suirede
yeniden satilmasi veya satin alinmasi amaciyla satin alinmasi veya satiimasi anlaminda
kullaniimaktadir. Ayrica, belirli islem tirleri dogasi geredi spekulatif kabul edilir. Bu nedenle, Yasak
Kapsamindaki Kisiler higbir zaman sunlari yapmamalidir;

e Sirketin sahip olunmayan veya tamamen 6denmeyen menkul kiymetlerini satmak (agiga
satis olarak da bilinir);

o Sirketin menkul kiymetleri ile bir alim veya satim opsiyon satin almak veya satmak veya
esdeger bir etkiye sahip olacak herhangi bir hisse parasallastirma islemine girmek;

o Sirketin menkul kiymetlerini kredi hesabinda tutmak veya Sirketin menkul kiymetlerini kredi
teminati olarak rehin vermek;

o Sirketin menkul kiymetlerini kisa sireli spekiilasyon amaciyla satin almak veya

o Pesin 6denmis degisken vadeli sdézlesmeler, hisse senedi takaslari, risk reversal veya takas
fonu birimleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, Sirket menkul kiymetlerinin piyasa
degerinde bir dUsutsun riskini azaltmak veya telafi etmek igin tasarlanmis baska bir finansal
arac kullanmak.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve icra kurulu Uyeleri (‘Madde 16 Yetkilileri’), 1934 Menkul
Kiymetler Borsasi Yasasi Madde 16 uyarinca (“Madde 16”), Madde 16'da 6ngdrulen short-swing
profit (kisa vadede pozisyon degistirerek kar elde etme) kurallari dahil olmak Uzere ek zorunlu
kisittama ve 6n onay prosedurlerine tabidir. S6z konusu bireyler Uyum Gorevlisine danigsmalidir.

VIII.  igeriden Bilgi Edinmeye Yénelik Bildirim Gereklilikleri

Sirketin tim yoneticileri ve icra kurulu Uyeleri, yurtrlikteki menkul kiymetler yasalari uyarinca
‘raporlama yukidmlaGligune tabi igeriden bilgi edinen kisi” olarak kabul edilir ve Kanadali menkul
kiymetler makamlarina igeriden bilgi edinen kisi raporlari sunmak zorundadir. Tim Y&énetim Kurulu
Uyeleri ve Madde 16 Yetkilleri Madde 16'da belirtilen raporlama yukimliliuklerine ve
sinirlamalarina  uymakla yukimlidir. Hukuk Departmani, Sirket tarafindan raporlama
yukimlulagune tabi iceriden bilgi edinen kisi olarak degerlendirilen ve/veya Madde 16 raporlama
yukamluliklerine ve sinirlamalarina tabi olan tim bireylerin bir listesini tutmak icin ¢caba sarf etse
de bu listeye dahil oldugunuzu teyit etme ve saglama sorumlulugu nihai olarak size aittir.

Hukuk Departmani, gerekli goérilen igeriden bilgi ile menkul kiymetler alim satimi raporlarini
doldurma ve dosyalama konusunda raporlama ylikumlaligine tabi igeriden bilgi edinen kisilere ve
Madde 16 uyarinca rapor sunma konusunda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Madde 16 Yetkililerine
yardimci olmak igin

hazirdir. Sirket kayitlarinin  gincellenebilmesi i¢cin kendi raporlarini génderen kisilerden, bu
raporlarin bir kopyasini derhal Uyum Gorevlisine vermeleri istenir. Bildirim yukimlalugine tabi
iceriden bilgi edinen kigiler ve Bolium 16 raporlarini sunmasi gerekli gorulen Kisilere, yuruttikleri
alim satim faaliyetlerinin zamaninda agiklanmasi dahil olmak (zere yurdrlikteki tim yasa ve
dizenlemelere uyma konusunda kisisel olarak sorumlu olduklari ve Hukuk Departmani tarafindan
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sunulan ve/veya saglanan higbir yardimin, yurirlikteki yasa ve diizenlemelerin kendilerine getirdigi
yukumlulUkleri herhangi bir surette azaltmadigi hatirlatilir.

IX. Bu Politikaya Uyum icin Kigisel Sorumluluk

Uyum Gorevlisinin teklif edilen bir isleme énceden onay vermesi de dahil olmak izere bu Politikaya
uyum, iceriden bilgiye dayali menkul kiymetler alim satimi ihlalinin gergeklesmemis oldugu
degerlendirmesinin yapilmasina iligkin bir glivence degildir. Bu Politika yalnizca bu tir bir ihlalin
gerceklesmis oldugu degerlendirmesinin yapilmasi riskini azaltmak icin tasarlanmistir. Bu
Politikaya tabi olan tum bireyler, bu Politikaya bagl kalma ve uygunsuz ticaretten kaginmanin nihai
sorumlulugunun minhasir olarak her bir bireye ait oldugunu ve Uyum Gorevlisi tarafindan verilen
menkul kiymetler alim satim onayinin bu bireylere yururlikteki yasalar tarafindan getirilen
yukumlalikleri azaltmadigini unutmamalidir. Bu Politika uyarinca (veya baska turlt) Sirket, Hukuk
ve Idari igler icra Yetkilisi veya Uyum Gérevlisi veya baska bir calisan tarafindan gergeklestirilen
herhangi bir fiil hicbir sekilde yasal tavsiye olugturmaz veya bir kisiyi gecerli menkul kiymetler
yasalari kapsaminda sorumluluga karsi korumaz.

X. Uygulama; Potansiyel Cezai ve Hukuki Sorumluluk ve/veya Disiplin Cezasi

Bu Politikanin veya gecerli yasal ve diizenleyici gerekliliklerin ihlali, is akdinin feshine varan disiplin
cezalariyla sonuglanabilir. Buna ek olarak, Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgilere sahipken
Sirketin menkul kiymetleri veya Tirev Menkul Kiymetleriyle islem yapmak ve Kamuya Acik
Olmayan Onemli Bilgileri iceren tiilyo vermek, yurirliikteki yasalar kapsaminda sizi hukuki ve cezai
sorumluluga maruz birakabilir. Yasaklanmig olan igeriden bilgiye dayali menkul kiymetler alim
satiminin, tlyo vermenin veya gerekli gérilen raporlama yukimltligane tabi iceriden bilgi edinen
kisi raporlarinin zamaninda sunulmamasinin cezai ve hukuki sonuglari agir olabilir ve yaptirimlar,
uzun sureli hapis cezalari ve elde edilen kar veya kaginilan zarar tutarinin birka¢ katina kadar
cezalari icerebilir.

Bu Politikanin ihlalleri veya siiphelenilen ihlaller ihlal Bildirme Politikasi kapsamindaki prosediirlere
uygun olarak rapor edilmelidir.

XI. Onay
Sirketteki istihdaminizin veya Sirket ile iligkinizin baslamasi tGzerine, bu Politikayr okudugunuzu ve

anladiginizi teyit eden bir onayi imzalamaniz ve ona uymayi kabul etmeniz gerekir. Benzer
onaylarin alinmasina ydnelik talepler yillik olarak yapilabilir.



Ek A
Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgilerin Tanimi

Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgiler hem Onemli hem de Kamuya Agik Olmayan bilgilerdir.

Onemli Bilgiler, agiklandi§i takdirde Sirketin menkul kiymetlerinin piyasa fiyati izerinde makul olarak
onemli bir etkiye sahip olma olasiligi olacak, makul bir yatirrmci tarafindan bir yatirimci igin Sirketin
menkul kiymetlerinin satin alinmasi veya satilmasi kararinda énemli olarak degerlendirilecek veya
mevcut toplam bilgi karigsimini énemli dlglide degistirecek olan Sirketin is ve isleri ile ilgili (6nceki bilgi
veya olgularda degisiklik dahil) herhangi bir bilgi, olay veya durum anlamina gelmektedir. Bilgilerin
"onemli" olup olmadiginin belirlenmesi 6zneldir ve kisisel yargi gerektirir.

Potansiyel olarak 6nemli 6gelere asagidaki 6rnekler verilebilir:

e Beklenmedik degisiklikler (artis veya dususler) dahil mali sonuglar;

e Gelecege yonelik kazang, kayip veya sermaye blitgesi projeksiyonlari;

e Gergeklestiriimesi beklenen veya dnerilen birlesme, satin alma, elden ¢ikarma veya ortak girisimler
hakkinda haberler;

e Mineral rezervlerinin ve/veya mineral kaynaklarinin arttirlmasi, azaltilmasi veya yeniden
siniflandiriimasi;

e Arastirma sonuglari veya madencilik planlarindaki degisiklikler;

Yaklasan iflas veya finansal likidite sorunlari;

Temettl veya dagitim politikasindaki degisiklikler;

Menkul kiymet sahiplerinin haklarinda 6nemli degisiklikler;

Hisseleri geri alma;

Uretim, ingaat veya kesfi etkileyen is kesintileri veya diger olaylar;

Maliyet veya giderleri etkileyebilecek 6nemli pazar veya s6zlesme dizenlemeleri;

Sirketin sermaye yapisindaki boliinme, ters bolinme veya diger degisiklikler;

Onerilen veya yeni 6z sermaye veya borg finansmani;

Sirketin sermaye yatirim planlarindaki veya kurumsal hedeflerindeki degisiklikler;

Fiili veya muhtemel davalar nedeniyle davalara maruz kalma;

Sirketi etkileyen dizenleyici veya mevzuat degisiklikleri;

Kamuoyuna yapilan énceki beyanlardaki degisiklikler;

Bagdimsiz denetcilerdeki degisiklikler;

Ust yénetimdeki degisiklikler ve

Sirketin isini veya bakis agisini etkileyen bagkalarina ait faaliyet veya eylemler.

Kamuya Agik Olmayan Bilgiler, Sirket tarafindan haber bdlteni ve/veya tim gerekli yargi yetki
alanlarinda menkul kiymetler dizenleme makamina basvuru ile yaygin bigimde vyayillana ve
yatinmcilarin bilgiyi sindirmesi igin yeterli zaman gegene kadar “kamuya agik olmayan” olarak kabul
edilir. Kamuya acik olmayan bilgilerin kamuoyunun birkag Uyesine segici veya sinirli gekilde
aciklanmasi, kamuya agiklanmig sayillmasini saglamaz. Sirket hakkindaki Maddi Bilgiler, genel olarak
yatinmcilara ulasmasi igin tasarlanmis bir sekilde halka agik olarak yayildigina dair kesinlik olmadikga
kamuya acik olmayan bilgiler olarak kabul edilmelidir.

Bilginin Maddi veya Kamuya Ag¢ik Olmayan niteliginde olup olmadigindan emin degilseniz herhangi bir
islem yapmadan veya bu tir bilgileri agiklamadan énce rehberlik igcin Uyum Gorevlisine danismalisiniz.

Hem olumlu hem de olumsuz bilgiler “6nemli” olabilir.
Yukarida belirtilen liste yalnizca bilgilendirme amaciyla verilmistir ve her durumu kapsamasi

amacglanmamistir.
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