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ICERDEN BILGI TICARETI POLITIKASI (Aralik 2024)
l. Amac

Sirket, Sirketin menkul kiymetlerinde “iceriden bilgi ticareti” yapilmasini yasaklayan yurarlikteki
menkul kiymetler yasalari ve yonetmeliklerine uyumu saglamak igin isbu iceriden Bilgi Ticareti
Politikasini (“Politika”) olusturmustur. Bu Politika, “iceriden bilgilendirme yapanlarin”(iceriden bilgi
ticareti yapanlarin), Sirket hakkinda yatirrmci kamuoyuna genis ve diglayici olmayan bir sekilde
yaygin olarak duyurulmamig Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgilerin (bu terim Ek A'da
tanimlanmistir) mevcut oldugu zamanlarda, Sirketin menkul kiymetlerinde islem yapmasini
kisitlamaktadir. Ayrica, igeriden bilgilendirme yapanlarin Kamuya Acik Olmayan Onemili Bilgileri, bu
bilgilere dayanarak islem yapabilecek diger kisilere aciklamalari veya saglamalari da kisitlanmistir,
yasaklanmistir.

Bu Politika, igeriden bilgi ticareti ve ilgili faaliyetlere iliskin gecerli yasaklara uyma konusunda Sirket
Direktorlerine, yetkililerine, caligsanlarina ve diger bireylere rehberlik ve yardim saglamayi
amaglamaktadir. Bu Politika ayrica 6n izin ve karartma dénemlerinin yani sira belirli raporlama
gerekliliklerine iligkin ek bilgiler de sunmaktadir. Bu Politika, iceriden bilgi ticaretine iliskin yururlikteki
menkul kiymetler yasa ve yonetmeliklerini tamamlar ancak bunlarin yerine gegmez.

Il. Uygulama

Bu Politika, adi hisseler ile imtiyazli hisseler, tahviller, senetler, borg senetleri, donusturilebilir araglar
ve varantlar (teminatlar) gibi Sirketin ihra¢c edebilecedi diger menkul kiymetler ve Sirketin menkul
kiymetleriyle ilgili Tirev Menkul Kiymetler dahil olmak tuzere Sirketin menkul kiymetlerini iceren tim
islemler icin gecerlidir. Bu Politika ayni zamanda (a) Sirketin is yaptigi veya yapabilecegi, (b) Sirket
Direktorlerinin, yetkililerinin, ¢algsanlarinin veya Danigmanlarinin goérevleri sirasinda gizli bilgileri
ogrendikleri veya (c) Sirketin 6z sermaye payina sahip oldugu sirketlerin menkul kiymetleri igin de
gecerlidir.

Bu Politika, Sirket ve Sirketin Direktorleri, memurlari, ¢alisanlari ve Danigmanlari ile bu kigilerin Yakin
Aile Uyelerinin yani sira bu kisilerin genel ortagi oldugu tiim ortakliklar, bu kisilerin kontrol sahibi
hissedar (hakim hissedar) oldugu sirketler, bu kisilerin mutevelli heyeti Gyesi oldugu trostler ve bu
kisilerin vasisi oldugu milkler igin gegerlidir. Bu Politikada, "siz" veya "sizin" ifadesi bu Kkisileri ve
Yakin Aile Uyelerini icermektedir.

Bu Politika, Sirket'teki hizmetin veya istihdamin sona ermesinden sonra bile Sirket'in menkul
kiymetlerindeki igslemler (alim satimlar) ve diger transferler igin gecgerli olmaya devam eder. Bir birey,
hizmeti veya istihdami sona erdiginde Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgilere sahipse, bu birey, stz
konusu bilgiler kamuya acik hale gelene veya artik 6nemli olmayana kadar Sirket'in menkul
kiymetlerini ticarete konu edemez, bu menkul kiymetlerde islem yapamaz veya bagka bir sekilde bu
bilgileri devredemez.

‘Karartma (Yasak) Donemi”, (i) her mali ¢ceyregin veya mali yilsonunun bitimini takip eden ilk
takvim glnunde baslayan ve Sirketin s6z konusu mali geyrege veya mali yilsonuna iligkin mali
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sonuglarinin agiklanmasini takip eden ikinci tam islem ginine kadar devam eden ve “normal
Karartma Donemi” olarak anilan doénem (ii) Sirketin zaman zaman 6zel durumlar igin
uygulayabilecegdi ve “6zel Karartma Dénemi” olarak anilan diger dénemler anlamina gelmektedir.

“Sirket”, SSR Mining Inc. ve nerede bulunursa bulunsun onun bagh sirketleri (ortakliklan), istirakleri
ve ortak girisimleri anlamina gelmektedir,

"Danigmanlar”, Sirket ile ilgili Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgileri alan veya bunlara erigimi olan
ilgili Direktorleri, yetkilileri (memurlari) ve calisanlari da dahil olmak Uzere danigsmanlar, yukleniciler
veya Sirket ile is yapan diger kisiler anlamina gelmektedir.

“Direktor”, Sirket Yonetim Kurulu Gyesi anlamina gelmektedir.

"Tiirev Menkul Kiymetler”, degeri ve Ozellikleri kismen veya tamamen Sirket'in menkul
kiymetlerinin degerine ve &zelliklerine bagl olan satim veya satin alim opsiyonlari veya diger tlrev
menkul kiymetler anlamina gelmektedir. Turev Menkul Kiymetler, isbu Politika tarafindan 6zel
olarak yasaklanan agiga satislari icermemektedir.

"Yakin Aile Uyeleri", es, livey ¢ocuklar da dahil olmak tizere gocuklar ve ayni evde ikamet eden
veya mali agidan bagimli olan (evlat edinme iligkisinden kaynaklananlar da dahil olmak Gizere) veya
Sirketin menkul kiymetlerindeki islemleri bu Politikanin gecerli oldugu kisi tarafindan ydnlendirilen
veya etkilenen diger akrabalar anlamina gelmektedir.

"Kamuya Acik Olmayan Onemli Bilgiler", Ek A'da tanimlanmistir.

"Kisith Kisiler”, Direktdrler, memurlar, galisanlar, Danismanlar ve bunlarin ilgili Yakin Aile Uyeleri
anlamina gelmektedir.

"Kidemli / Ust Diizey Calisanlar”, zaman zaman sirket (kurumsal) Hukuk Departmani bagkani
tarafindan belirlenen memurlar ve diger ¢aligsanlar anlamina gelmektedir.

I"l. Yonetim

isbu Politikanin idaresinden, uygulanmasindan Sirketin Uyum Gérevlisi sorumludur. Uyum Gérevlisi,
zaman zaman kurumsal Hukuk Departmani baskani tarafindan bu sekilde atanan dahili Hukuk
Departmaninin bir tyesi olacaktir (s6z konusu atanan kisiden bundan sonra "Uyum Gorevlisi" olarak
anilacaktir). Uyum Goarevlisi olarak herhangi bir birey belirlenmemisse, kurumsal Hukuk Departmani
baskani Uyum Gorevlisi olacaktir. Bu Politika ile ilgili sorularinizi, 6nerilen herhangi bir islemle ilgili
uygulamasi da dahil olmak tizere, Uyum Gorevlisine iletebilirsiniz.

\VA Ticaret ve Tuyo Yasaklari

Sirketle ilgili Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgilere sahip olan Kisith Kisiler, Tirev Menkul Kiymetler
de dahil olmak tzere Sirket'in menkul kiymetlerini alip satamaz veya bu bilgilerden yararlanmak igin
hisse senedi opsiyonlarinin komisyoncu destekli nakitsiz kullanimi veya hisse senedi opsiyonunun
kullanimiyla baglantili olarak kullanim fiyatini 6demek veya stopaj vergilerini 6demek igin gerekli
fonlari olusturmak amaciyla menkul kiymetlerin diger herhangi bir piyasa satisi ve Sirket menkul
kiymetlerinin hediyeler ve hayirsever katkilar yoluyla devredilmesi dahil olmak lGizere baska herhangi
bir islem yapamaz, eylemde bulunamaz. Ayrica, Sirket ile bir is veya baska bir iligki iginde olan bagka
bir sirketle (ortaklar, yukleniciler, tedarikgiler, masteriler ve rakipler dahil) ilgili Kamuya Agik Olmayan
Onemli Bilgilere sahip olan Kisith Kisiler, tiirev menkul kiymetler de dahil olmak iizere séz konusu
diger sirketin menkul kiymetlerini alip satamaz veya hediyeler ve hayirsever katkilar yoluyla menkul
kiymetlerin devredilmesi de d&hil olmak Uzere bu bilgilerden yararlanmak icin bagka herhangi bir
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islem yapamaz, bagka bir eylemde bulunamaz. Bir alim satim (ticaret) veya baska bir menkul kiymet
transferinin inceleme konusu olmasi halinde, bu durum geriye déntik olarak incelenecektir. Herhangi
bir alim satim veya baska bir transfere girismeden 6nce, s6z konusu ticaret veya bagka bir transferin
geriye donuk olarak nasil degerlendirilebilecegdini dikkatlice dederlendirmelisiniz.

Ayrica Kisitl Kisilerin Sirket veya diger sirketler hakkinda Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgileri
Uclncl taraflara ifsa etmeleri de ("tiyo”/ "ipucu" verme” olarak anilir) yasaktir; ancak ifsanin s6z
konusu kisinin gorevlerinin olagan seyrinde gerekli oldugu sinirl durumlar ve yalnizca menkul
kiymetler yasalarinin izin verdigi dlcide ve Uyum Godrevlisine danisildiktan sonra yapilmasi bu
yasagin disinda kalir. Tiyo verme, bir kisinin Sirket veya bagka bir sirket hakkinda Kamuya Agik
Olmayan Onemli Bilgileri Giglincii taraflara ifsa etmesi veya bu s6z konusu sirketle ilgili Kamuya Agik
Olmayan Onemli Bilgilere sahipken Sirket veya baska bir sirketin menkul kiymetlerinde alim satim
veya diger transferleri tavsiye veya tesvik etmesi durumunda ortaya c¢ikar. Tiyo vermek (bilgi
sizdirmak), tiyoyu veren Kisi kisisel olarak bir islem yapmasa veya bilgilerin ifsa edilmesinden fayda
saglamasa bile yasa disidir. Tlyo verme (bilgi sizdirma), s6zli gériismeler, e-postalar, sosyal medya
gonderileri, mesajlagsma veya cesitli diger iletisim yontemleri yoluyla gerceklesebilir ve bagkalarinin
elinizdeki gizli bilgilere erismesine izin vermeniz durumunda ortay ¢ikabilir.

V. Normal ve Ozel Karartma (Yasak) Donemleri

Sirket, genel olarak kurulus genelinde veya yalnizca belirli kisiler icin gecerli olabilecek Karartma
Dénemleri belirlemistir ve zaman zaman belirleyebilir. Sirket, Direktorler ve Kidemli (Ust Duizey)
Calisanlar icin gecerli olan dizenli Karartma Doénemini belirlemistir. Uyum Gorevlisi, normal
Karartma Donemine tabi olan galisanlarin bir listesini tutacak ve etkilenen kisileri 4¢ ayda bir bu
atama hakkinda bilgilendirecektir, ancak tim Direktorler ve Calisanlar normal Karartma Dénemine
tabi olduklarini varsaymalidir. Sayet bir Direktor, Kidemli Calisan iseniz veya baska bir sekilde
normal Karartma Donemine tabi oldugunuz size bildirilmigse, Karartma Dénemi boyunca Turev
Menkul Kiymetler de dahil olmak Gzere Sirketin menkul kiymetlerini satin almaniz, satmaniz veya
baska bir sekilde bunlarin ticaretini yapmaniz yasaktir.

Ayrica 6zel durumlar i¢in de zaman zaman Karartma Dénemleri belirlenebilir. Sirket 6zel bir Karartma
Doneminin gerekli olduguna karar verirse, s6z konusu 6zel Karartma Dénemine tabi olan kisileri
bilgilendirecektir. Sirket tarafindan belirlenecek ve s6z konusu 6zel Karartma Dénemi'ne tabi olan
kisilere bildirilecek olan 6zel Karartma Ddnemi'nin sona ermesine kadar, Sirket'in Turev Menkul
Kiymetleri de dahil olmak Uzere menkul kiymetlerinde hicbir islem veya baska bir transfer
gerceklestiriimeyecektir.

VI.  Onizin (On Onay) Prosedirleri

Uygunsuzluk izlenimi yaratmamak icin, Direktorler, Kidemli Calisanlar ve diger belirlenmis kisiler,
normal veya 6zel bir Karartma Donemi yurirlikte olsun veya olmasin, Tirev Menkul Kiymetler, hisse
senedi opsiyonlarinin komisyoncu destekli nakitsiz kullanimi veya hisse senedi opsiyonunun
kullanimiyla baglantih olarak uygulama fiyatini veya stopaj vergilerini 6demek icin gerekli fonlari
olusturma amaciyla herhangi bir menkul kiymetin baska bir piyasa satisi ve Sirket menkul
kiymetlerinin hediye ve hayirsever katkilar yoluyla transferleri de dahil olmak tzere Sirketin menkul
kiymetlerini, Uyum Goérevlisinden (veya onun yoklugunda, kurumsal Hukuk Departmani bagkanindan
veya Finans Direktoriinden) normal veya 6zel bir Karartma Déneminin yarurlikte olmadidini ve/veya
bu kisilerin bagka bir sekilde islem yapma iznine sahip oldugunu teyit etmek i¢in e-posta yoluyla 6n
onay almadan hi¢bir zaman satin alamaz, satamaz bagka bir islemde bulunamaz veya devredemez.
Onerilen herhangi bir igslem veya diger transfer icin verilen herhangi bir izin, s6z konusu e-posta 6n
onayinda daha kisa bir sure belirtiimedigi veya s6z konusu onay bu tarihten énce iptal edilmedigi
siirece yedi (7) takvim glinii boyunca gecerli olacaktir. Onerilen bir islem veya diger transfer icin onay
alan bir kisi, onaylanmis islemi veya diger transferi gerceklestirmeden énce Kamuya Agik Olmayan
Onemli Bilgilerden haberdar olursa, sz konusu onay gecersiz olur ve islem tamamlanamayabilir.
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iigili onay siiresinin sona ermesinden sonra, s6z konusu onay yenilenmedigi siirece higbir ticaret
veya diger bir transfer gerceklestirlemez. Onayin veriimemesi halinde, Direktorler, Kidemli
Calisanlar ve diger belirlenmis kisiler bu kararin nedeni hakkinda bilgilendiriimeyebilirler ve bu alim
satima 6zgu bir yasagin nedeni hakkinda bilgilendiriimeleri halinde ise bu yasagin nedenini herhangi
bir Ggtincu tarafa agiklamamalidirlar. Ayrica s6z konusu kisiler, 6n izin talebinin onaylanmadigini da
herhangi bir G¢tincu tarafa agiklamamalidirlar.

Bir alim satim islemi veya baska bir transfer gerceklestirme niyetinin bildirimi, dnerilen islem veya
transfer tarihinden en az iki is gunu dnce yazili olarak (e-posta bildirimi kabul edilebilir) yapilmahdir.
Herhangi bir alim satim isleminin veya baska bir transferin onayi da yazili olarak saglanacaktir (e-
posta kabul edilebilir).

Hisse tazminat planlari uyarinca Sirketin menkul kiymetlerinin (hisse senedi opsiyonlari, performans
hisse birimleri, kisitlanmis hisse birimleri ve ertelenmis hisse birimleri dahil) hak kazaniimasi ve
Calisan Hisse Senedi Satin Aiim Plani'ndaki sartlara ve kisitlamalara uygun olarak Sirketin menkul
kiymetlerinin satin alinmasi, isbu Politika kapsaminda onay gerektirmez ve bu én izin (6n onay)
gerekliliginden muaftir. Ancak, hisse senedi opsiyonlarinin kullanilmasi veya bu tir menkul
kiymetlerin satisi igin 6n onay sarti gecerlidir.

VIl.  Yasaklanmis islemler

Uygunsuzluk algisindan kaginmak icin, Kisitli Kisiler, Ttrev Menkul Kiymetler de dahil olmak lzere,
Sirketin menkul kiymetlerinde hicbir zaman spekulasyon yapmamalidir. Bu Politikanin amaclari
dogrultusunda, "spekillasyon", Sirketin menkul kiymetlerinin veya Turev Menkul Kiymetlerinin,
piyasa fiyatinda bir artis veya disuls beklentisiyle, nispeten kisa bir slire icinde yeniden satiimasi
veya geri alinmasi amaciyla, satin alinmasi veya satilmasi anlamina gelir. Ek olarak, belirli islem
turleri dogasi geregi spekulatif olarak kabul edilir. Bu nedenle, Kisith Kisiler hi¢cbir zaman sunlari
yapmamalidir:

 Sirketin sahip olunmayan veya tam olarak 6denmeyen menkul kiymetlerini satmak ("agiga
satis" olarak da bilinir);

» Sirketin menkul kiymetleri tzerinde bir alim veya satim opsiyonu satin almak veya satmak
veya esdeger bir etkiye sahip olabilecek herhangi bir hisse senedi parasallagtirma islemine
girmek;

« Sirketin menkul kiymetlerini bir teminat hesabinda tutmak veya Sirketin menkul kiymetlerini bir
kredi icin teminat olarak rehin etmek;

« Sirketin menkul kiymetlerini kisa vadeli spekulasyon amaciyla satin almak veya

« On 6demeli degisken vadeli sozlesmeler, borc/hisse senedi takaslari, teminatlar veya borsa
fonlari birimleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere, Sirketin menkul kiymetlerinin piyasa
degerindeki bir distsu telafi etmek veya dengelemek igin tasarlanmis herhangi diger finansal
araglara girmek.

Sirketin 1934 tarihli Menkul Kiymetler Borsasi Kanunu'nun ("Boélim 16") 16. Bolimine tabi
direktorleri ve yetkilileri ("Bolim 16 Yetkilileri") Bolim 16'nin kisa vadeli kar kurallari da dahil olmak
Uzere ek zorunlu kisitlamalara ve 6n onay prosedurlerine tabidir. Bu kisiler Uyum Gorevlisine
danismalidir.

VIIl.  igeriden Bilgilendirme Yapanlarin Raporlama Gereklilikleri

Sirketin tim Direktorleri ve icra yetkilileri, yurarlukteki gecerli menkul kiymetler yasalari kapsaminda
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"iceriden bildirimde bulunanlar" olarak kabul edilir ve Kanada menkul kiymetler idarecilerine
icerdekiler hakkinda bildirimde bulunmalari gerekir. Tum Direktorler ve Bolium 16 Yetkilileri, Bolum
16'da belirtilen raporlama yukimldliklerine ve sinirlamalarina uymakla yukidmlidar. Hukuk
Departmani, Sirket tarafindan iceriden bildirimde bulunanlar olarak kabul edilen ve/veya Bolim 16
raporlama yukumlultklerine ve sinirlamalarina tabi olan tim bireylerin bir listesini tutmak icin ¢aba
sarf etse de, bu listede yer aldiginizi teyit etmek ve saglamak nihai olarak sizin sorumlulugunuzdadir

Hukuk Departmani, gerekli iceriden bilgi ticareti raporlarinin doldurulmasi ve dosyalanmasi
konusunda raporlama yapan iceriden bildirimde bulunanlara ve Bélim 16 kapsaminda raporlama
yapan Direktorlere ve Bolim 16 Yetkililerine yardimci olmaya hazirdir. Kendi raporlarini dosyalayan
bu kisilerden, Sirket kayitlarinin glncellenebilmesi igin bu raporlarin bir kopyasini derhal Uyum
Gorevlisine vermeleri istenir. iceriden bildirimde bulunarak raporlama yapanlara ve Bélim 16
raporlari sunmasi gerekenlere, ticari faaliyetlerinin zamaninda aciklanmasi da dahil olmak Uzere
yururlikteki tim yasa ve yonetmeliklere uymaktan kisisel olarak sorumlu olduklari ve Hukuk
Departmani tarafindan sunulan ve/veya saglanan herhangi bir yardimin yUrirlikteki gecerli yasa ve
yonetmeliklerin kendilerine yukledigi yukimlalUkleri higbir sekilde azaltmadidi hatirlatilir.

IX. Bu Politikaya Uyum igin Kigisel Sorumluluk

Bu Politikaya uyum, Uyum Gorevlisinin 6nerilen bir islemi 6nceden onaylamasi da dahil olmak tizere,
iceriden bilgi ticareti ihlalinin gerceklesmediginin tespit edilmeyeceginin bir glivencesi degildir.

Bu Politika yalnizca bu tir bir ihlalin gergeklesme riskini azaltmak igin tasarlanmistir. Bu Politikaya
tabi olan tim bireyler, bu Politikaya uyma ve uygunsuz ticaretten kacinma konusundaki nihai
sorumlulugun minhasiran s6z konusu her bir bireye ait oldugunu ve Uyum Godrevlisi tarafindan
islemlerin dnceden onaylanmasinin, yurdrlikteki yasalarca s6z konusu bireylere yiklenen
yukumlulikleri azaltmadigini unutmamalidir. Sirketin, kurumsal Hukuk Departmani bagkaninin veya
Uyum Gorevlisinin ya da herhangi bir diger ¢alisanin bu Politika uyarinca (veya baska bir sekilde)
gerceklestirdigi herhangi bir eylem, hicbir sekilde hukuki tavsiye teskil etmez veya bireyi yurarlukteki
menkul kiymetler yasalari uyarinca sorumluluktan muaf tutmaz.

X. Uygulama; Potansiyel Cezai ve Hukuki Sorumluluk ve/veya Disiplin islemleri

Bu Politikanin veya gecerli yasal ve dlzenleyici gerekliliklerin ihlalleri, isten ¢gikarmaya varan disiplin
cezalariyla sonuglanabilir. Ayrica, Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgilere sahipken Sirketin menkul
kiymetleri veya Turev Menkul Kiymetleri ile ilgili islemlerde bulunmak ve Kamuya Agik Olmayan
Onemli Bilgileri baskalarina aktarmak, yurirlilkteki gegerli yasalar uyarinca sizi hukuki ve cezai
sorumluluga maruz birakabilir. Yasaklanmis igeriden bilgi ticareti, tiyo verme veya gerektiginde
iceriden bilgi raporunu zamaninda sunmamanin cezai ve hukuki sonuglari agir olabilir ve yaptirimlar,
o6nemli hapis cezalari ve elde edilen karin veya kaginilan kayiplarin birka¢ kati tutarinda cezalar
icerebilir.

Bu Politikanin ihlalleri veya ihlal stipheleri, ihbar Politikasi kapsamindaki prosediirlere uygun sekilde
bildirilmelidir.

XI. Sertifikasyon
Sirket ile istihdaminizin veya iligkinizin baglangicinda, bu Politikayl okuyup ve anladiginizi ve buna

uymayi kabul ettiginizi teyit eden bir onay imzalamaniz gerekir. Benzer onaylama talepleri yillik
bazda yapilabilir.



Ek A
Kamuya Acgik Olmayan Onemli Bilginin Tanimi

Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgiler hem Onemli hem de Kamuya Agik Olmayan bilgilerdir.

Onemli Bilgi, agiklanmasi halinde, Sirketin menkul kiymetlerinin piyasa fiyati (izerinde dnemli bir etki
yaratma olasiligi olan, makul bir yatirnmci tarafindan Sirketin menkul kiymetlerinin satin alinmasi veya
satilmasiyla ilgili bir yatirrm karari verirken yatirrmci icin 6nemli olarak degerlendirilecek veya mevcut
bilgilerin toplam karisimini dnemli élglide degistirebilecek olan, Sirketin is ve faaliyetleriyle ilgili herhangi
bir bilgi, olay veya durumdur (0nceki bilgi veya olgularda bir degisiklik dahil). Bilginin "6nemli" olup
olmadiginin belirlenmesi 6zneldir ve muhakeme gerektirir.

Potansiyel olarak 6nemli kalemlere 6rnek olarak sunlar verilebilir:
e Beklenmedik degisiklikler (artislar veya disusler) de dahil olmak tizere finansal sonuclar;
e Gelecekteki kazanglar, kayiplar veya sermaye butcelerine iligkin tahminler;
Bekleyen veya 6nerilen birlesme, devralma, elden gikarma veya ortak girisim haberleri;
Maden rezervleri ve/veya maden kaynaklarindaki artiglar, azalislar veya yeniden siniflandirmalar;
Arama sonuglari veya madencilik planlarindaki degisiklikler;
Yaklasan iflas veya finansal likidite sorunlari;
Temettl veya dagitim politikasindaki degisiklikler;
Menkul kiymet sahiplerinin haklarinda dnemli degisiklikler;
Hisse geri alimlari;
Dogal afetler veya diger cevresel olaylarin sonuglari da dahil olmak lizere uretimi, ingaati veya
aramay! etkileyen is durdurmalari veya diger olaylar;
Maliyetleri veya giderleri etkileyebilecek 6nemli piyasa veya sdzlesme diizenlemeleri;
Bolinmeler, ters bolinmeler veya Sirketin sermaye yapisindaki diger degisiklikler;
Onerilen veya yeni 6z sermaye veya borg finansmanlari;
Sirketin sermaye yatirim planlarindaki veya kurumsal hedeflerindeki degisiklikler;
Fiili veya tehdit altindaki davalar nedeniyle dava riski;
Sirketi etkileyen dlizenleyici veya yasal degisiklikler;
Onceki kamuoyu agiklamalarindaki degisiklikler;
Bagdimsiz denetgilerdeki degisiklikler;
Ust diizey yénetimdeki degisiklikler;
Bilgi teknolojisi sistemlerinde dnemli ihlaller veya siber glivenligi etkileyen diger olaylar ve
Sirketin isini veya gériinimunu etkileyen bagkalarinin olaylari veya eylemleri.

Kamuya Acik Olmayan Bilgiler, Sirket tarafindan basin bilteni ve/veya gerekli tim yargi bélgelerindeki bir
menkul kiymet dizenleyici otoritesine sunularak genis c¢apta yayillincaya ve yatirimcilarin bilgileri
sindirmesi i¢in yeterli zaman gegene kadar "kamuya agik olmayan" olarak kabul edilir. Kamuya acik
olmayan bilgilerin birka¢ kisiye segici veya sinirli bir sekilde agiklanmasi, bu bilgilerin kamuya agik hale
getirildigi anlamina gelmez. Sirket hakkindaki Onemli Bilgiler, genel olarak yatirimcilara ulagsmak iizere
tasarlanmis bir sekilde kamuya aciklandigi kesin olmadidi1 stirece kamuya acik olmayan bilgiler olarak
kabul edilmelidir.

Bilginin Onemli veya Kamuya Agik Olmayan bilgi olup olmadigindan emin degilseniz, herhangi bir islem
yapmadan veya bu bilgileri ifsa etmeden 6nce rehberlik icin Uyum Gorevlisine danigsmalisiniz.

Hem olumlu hem de olumsuz bilgiler "6nemli" olabilir. Yukarida belirtilen liste yalnizca
bilgilendirme amacghidir ve kapsamli olmasi amaclanmamigtir.



