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. Amagc

isbu Tesvik Tazminati Telafi Politikasi (bundan bdyle “Politika” olarak anilacaktir), SSR Mining
Inc. ve istirakleri (bundan boyle “SSR Mining” veya “Sirket” olarak anilacaktir) tarafindan, iyi
tazminat yonetisimi uygulamalariyla uyumu artirmak ve Sirketin tazminatla ilgili riskini
yonetmesine yardimci olmak amaciyla Kabul edilmistir.

1. Tanimlar
Bu Politikada, asagidaki blyuk harfle yazilan terimler yanlarinda ifade edilen anlamlara sahiptir:
“Komite”, Sirket Yonetim Kurulu'nun Tazminat ve Liderlik Gelistirme Komitesi anlamina gelir.

“Kapsam Dahilindeki Yetkili Kigi”, herhangi bir Geriye Donuk Donemde Tesvik Tazminati alan
Sirketin mevcut veya eski herhangi bir icra yetkilisi yoneticisi anlamina gelir.

“Tesvik Tazminati”, finansal veya performans hedeflerine veya benzer kosullara ulasiimasiyla
ilgili herhangi bir tazminat dahil olmak Uzere, tamamen veya kismen herhangi bir finansal
raporlama dlgutine ulasiimasina dayall olarak verilen, kazanilan veya hak edilen herhangi bir
tazminat; SSR Mining'in yillik tegvik plani veya uzun vadeli tesvik plani kapsamindaki herhangi
bir 6dul veya 6deme ve hak edigin performans kosullarina ulagiimasina, zamanin gegmesine veya
her ikisine birden dayali olup olmadigina bakilmaksizin, herhangi bir ikramiye 6édemesi, hisse
senedi opsiyonu, performans hissesi birimi, kisith hisse birimi veya diger 6zkaynaga dayal
tazminat 6dulleri anlamina gelir.

“Geriye Doniik Donem”, bir Yeniden Beyan Tarihinden onceki tamamlanmis ¢ mali yil
anlamina gelir.

"Fazla Tazminat Tutan", bir Kapsam Da&hilindeki Yetkili Kisi tarafindan Geriye Donuk Donemde
alinan, Kapsam Dabhilindeki Yetkili Kisiye Yeniden Beyan uyarinca 6édenmesi Tesvik Tazminatini
asan ve s0z konusu Tegvik Tazminati Gzerinden édenen vergiler dikkate alinmaksizin hesaplanan
Tesvik Tazminati tutari anlamina gelir.

"Yeniden Beyan/Yeniden Duzenleme", daha dnce yayimlanmig mali tablolardaki (i) daha 6nce
yayimlanan mali tablolar igin énemli olan veya (ii) hatanin cari donemde duzeltimesi veya
dizeltiimeden birakilmasi durumunda énemli bir yanhisliga yol acacak bir hatayi duzelten bir
muhasebe yeniden dizenlemesini ifade eder.



"Yeniden Beyan/Diizenleme Tarihi", Sirketin bir Yeniden Beyan/Dizenleme hazirlamasi
gereken tarih anlamina gelir.

"Tetikleyici Eylem" sunlari ifade eder: (i) adir bir suctan veya ahlaki ¢okintl iceren bir suctan
hikim giyilmesine veya suclu bulunulmasina veya sug¢suz bulunulmasina neden olan herhangi
bir eylem, (ii) Sirketin maddi kaybina veya itibar agisindan zarar gérmesine neden olan herhangi
bir eylem veya davranis, (iii) Sirkete veya Sirketin herhangi bir musterisine, muvekkiline,
temsilcisine, hissedarina veya ¢alisanina karsi gerceklestirilen veya onlari etkileyen kasitli ve
bilincli dolandiricilik (veya zimmete para gegirme veya suistimal), (iv) agir ihmalkarlik teskil eden
herhangi bir eylem veya ihmal, (v) Sirket politikasini ihlal eden herhangi bir eylem veya (vi) hakli
bir sebep veya suistimal nedeniyle istihdamin feshedilmesine yol acan herhangi bir eylem,

Il Uygulama

Bu Politika, gecerli herhangi bir Geriye Donik Dénem boyunca Kapsam Dahilinde Yetkili Kisi olan
veya olmus tum kisiler ve s6z konusu Geriye Donlik Donem boyunca Sirket tarafindan Kapsam
Dahilinde Yetkili bir Kisiye verilen, tahsis edilen veya ddenen tim Tegvik Tazminatlari igin
gecerlidir. Kuskuya mahal vermemek adina kesinlik agisindan, telafi hakki, Kapsam Dahilinde
Yetkili bir Kisinin bu sifatla istihdaminin sona ermesinden sonra da gecerliligini korur.

V. Tesvik Tazminatini Telafi Etme Hakki
Su durumlarda:
(a) Sirketin bir Yeniden Beyan/Dluzenleme hazirlamasi gerekiyorsa; ve
(b) Kapsam Dahilinde Yetkili bir Kisi bir Fazla Tazminat Tutar almigsa,
Komite, Fazla Tazminat Tutan Olctsinde:

(i) S6z konusu tutar, Kapsam Dahilinde Yetkili Kisiye 6denmis, transfer edilmis veya bagka
bir sekilde kullanilabilir hale getiriimisse, talep tzerine Kapsam Dahilinde Yetkili Kisiden
Fazla Tazminat Tutarinin tamamini Sirkete geri 6demesini talep etmekle yikumludur;

(i) S6z konusu tutar, Kapsam Déahilinde Yetkili Kisiye 6denmemis, devrediimemis veya
baska bir sekilde kullanilabilir hale getiriimemisse, s6z konusu 6demeyi Fazla Tazminat
Tutan olgisunde iptal etmek ve Kapsam Dahilinde Yetkili Kigsinin Fazla Tazminat Tutarina
iliskin hakkinin kaybedildigini derhal beyan etmekle yukimludir veya

(iif) S6z konusu tutar, Kapsam Dahilinde Yetkili Kisiden talep Uzerine, ister geri 6deme,
ister sukut ve/veya iptal yoluyla olsun derhal tahsil edilmezse, maas veya herhangi bir hak
kazanilmamis veya kullaniimamis Tesvik Tazminati da dahil olmak Uzere, Sirketin ilgili
Kapsam Dahilinde Yetkili Kisiye borclu oldugu herhangi bir tazminatin, Fazla Tazminat
Tutarini veya bunun geri alinmayan herhangi bir kismini telafi etmek i¢in Sirket tarafindan
derhal alikonulmasini ve/veya iptal edilmesini talep etmekle (bu tir bir alikoymaya
yururlikteki gecerli yasalar uyarinca izin verilmedigi durumlar hari¢) ve Fazla Tazminat
Tutarini  tahsil edip geri almak igin gerekli veya tavsiye edilebilir oldugunu
dusunebilecekleri diger davalari Kapsam Dahilinde Yetkili Kisiye kargi a¢makla
yukamladdar.



Yukarida belirtilenlere bakilmaksizin, Sirket, Fazla Tazminat Tutarini tahsil etmek, geri almak i¢in
makul bir girisimde bulundugu sirece, Komite, asagidaki durumlarda Fazla Tazminat Tutarinin
pesine dismemeye veya Fazla Tazminat Tutarinin yalnizca bir kisminin geri alinmasini talep
etmeye karar verebilir:

(i) Fazla Tazminat Tutarinin tahsilini, geri alinmasini saglamak igin Uguncu taraflara
6denecek dogrudan masraflarin, tahsil edilecek tutari asacak olmasi durumunda;

(i) Sirketin, Fazla Tazminat Tutarinin tamaminin veya bir kisminin geri alinmasinin
yururlikteki yasayi ihlal edecegine dair bir avukat gorist almasi durumunda veya

(i) Fazla Tazminat Tutarinin tamaminin veya bir kisminin geri kazaniimasinin, diger
taraftan vergiye tabi bir emeklilik planinin Milli Gelirler Yasasrnin yururlikteki
gerekliliklerini kargilayamamasina neden olmasi durumunda.

Bu Politika kapsamindaki Fazla Tazminat Tutarlarinin telafisi, Komitenin talebi izerine Sirket
tarafindan baslatilacak olup bu kapsamda tahsil edilip geri alinabilecek veya 6denebilecek tim
tutarlar Sirkete veya Komite tarafindan yonlendirildigi sekilde 6denecektir.

Buna ilaveten, bir ilgili Kapsam Dahilinde Yetkili Kisinin Tetikleyici Eylemde bulunmasi halinde,
Sirket Kapsam Dahilindeki Yetkili Kisiye (yukaridaki (i) ila (iii) maddelerine uygun olarak) riicu
edebilir ve Kapsam Dahilindeki Yetkili Kisi, Tetikleyici Eylemin gerceklestigi tarihten onceki
tamamlanmis Gg¢inct mali yilin ilk glininden itibaren baglayan dénemde kendisi (Kapsam
Danhilinde Yetkili Kisi) tarafindan alinan Tesvik Tazminatinin %100'e kadarini (gerceklestirilen s6z
konusu eyleme bagh olarak Komitenin tamamen kendi takdirine gore belirledigi sekilde) Sirkete
iade edecektir

V. Yonetim

Komite, bu Politikayr yonetme ve yorumlama konusunda tam yetkiye sahip olacaktir. Bu
Politikanin uygulanmasi veya yuruttlmesiyle ilgili her tirlt karar Komite tarafindan verilecek ve
bu karar Sirket ve Kapsam Dahilinde Yetkili Kisiler icin kesin ve baglayici olacaktir. Komite, bu
Politikay! yillik olarak gézden gegirecek ve etkinligini degerlendirecektir. Sirket galisanlari, isbu
Politika kapsaminda Komite kararlarinin amacini gergeklestirmek icin gerekli veya tavsiye
edilebilir oldugu ddsunutlen her tarli eylemi gergeklestirmek Uzere yetkilendiriimis ve
yonlendirilmigtir.

VI. Cesitli

Bu Politika, 2002 tarihli Sarbanes Oxley Yasasi ve Dodd-Frank Wall Street Reformu ve Tuketiciyi
Koruma Yasasi dahil olmak Uzere gegerli yasa uyarinca getirilen tum gerekliliklere, Sirketin
planlarinda, o&dullerinde ve diger bireysel anlagsmalarindaki (Sirketin hisse senedi &dul
sozlesmelerindeki herhangi bir askiya alma ve telafi, geri alma huktumleri de dahil) herhangi bir
telafi veya geri alma hikumlerine ve istihdamin sona erdiriimesi de dahil olmak Uzere Sirkete
sunulan diger tum haklara veya ¢ozumlere ek olacaktir.

Sirketin Yonetim Kurulu, bu Politikayi, s6z konusu degisikligin 1934 tarihli Menkul Kiymetler
Borsasi Kanunu’nun 10D-1 sayili Kural'na ve Nasdaq tarafindan buna goére benimsenen
listeleme standartlarina uymasi kosuluyla, istedigi zaman degistirebilir.

* * *



