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SSR Mining Inc. (“Sirket)”, cesitli beceri, deneyim, bakis agisi, gegmis ve Ozellikleri olan birgok
bireyden olusan bir isglictiniin firsat, sorun ve risklerin daha iyi bir sekilde anlasilmasini ve daha
guclu karar alma sureclerini sagladigini kabul eder. Sirket Yonetim Kurulu (“Yonetim Kurulu®),
ayrica gesitlilik iceren bir yénetim kurulunun sagduyulu bir is anlayisina sahip olmak ve daha iyi
gbzetim ve kurumsal yénetisim saglamak anlamina geldidini de kabul eder.

Sirket, cesitliligin isletme icin anlaml oldugu inancindadir. Sirket, tim calisanlara adil ve saygili
davranildigi ve is firsatlarina esit olarak erisebildikleri bir ortam saglamayi taahh(t eder.

Cesitlilik Hedefleri

Sirkette cesitlilik, bireyleri birbirinden farkh kilan tim &zellikleri ifade etmektedir. Din, irk, etnik
koken, dil, cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik, gorev slresi, yas gibi ozellikleri veya faktorleri
veya diger potansiyel fark alanlarini icerir. Sirkette cesitlilik, esitlik ve tum bireylere saygili
davranma taahhuduane baghlikla ilgilidir.

Sirket ve Yonetim Kurulu, élculebilir gesitlilik hedefleri olusturmayi ve kadinlarin kurulusun her
dizeyinde temsil edilmesi de dahil olmak lzere, bu hedeflere ulasma konusunda elde edilen
basariyi yillik olarak degerlendirmeyi taahhut eder.

Cesitlilik Hedeflerinin Olgiilmesi

Bu Politika, Sirketin belirli cesitlilik girisimleri, programlari ve hedeflerini belirlemesini gerekli
kilmaktadir. Yonetim Kurulu'nun Kurumsal Yonetisim ve Aday Belirleme Komitesi, Ydnetim
Kurulu dizeyindeki cgesitlilik girisimleri denetler ve Ucretlendirme ve Liderlik Gelistirme
Komiteleri de Sirket genelinde bu tar girigsimleri denetler.

Yonetim Kurulunun Cesitliligi

Sirket, Yonetim Kurulunu olusturan Uyeler konusunda ¢ok sayida bakis agisi ve gorisi tesvik
eden ve bilingli veya bilingsiz dnyargi ve ayrimciliktan arinmig, cesitlilik ve kapsayiciliga dayali
bir kdltir icinde liyakati temel alan bir sistem olusturma konusunda kararlidir. Kurumsal
Yonetisim ve Aday Belileme Komitesi, Yonetim Kurulunun mevcut bilesiminin tanimlanan
yetkinliklerin gesitliligine dayali bir karisimi ne élglide yansittigi da dahil olmak Gzere yénetim
kurulu yelerimizin beceri, uzmanlik, deneyim ve ge¢cmigini yillik olarak



degerlendirir. Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yénetisim ve Aday Belirleme Komitesi, bu hedefi
kolaylastirmak igin asagidaki hususlari saglar:

Kurumsal Yonetisim ve Aday Belirleme Komitesinin kadin yonetim kurulu Gyelerini
icermesini;

gucli yoénleri ve gelistiriimesi gereken alanlari belirlemek igin tek tek Ydnetim Kurulu
Uyeleri, Yonetim Kurulu komiteleri ve Yonetim Kurulunun bir bitin olarak periyodik
inceleme ve degerlendirmesinin yapiimasini;

Yonetim Kurulu icin gerekli beceri, gorev suresi ve uzmanliklari tanimlayan bir beceri
matrisinin yillik olarak idame ettiriimesi ve degerlendirilmesini;

bu Politikada 6zetlenen ilkeler dogrultusunda, Yénetim Kurulu i¢cin hem kisa hem de
uzun vadeli hedefleri olan bir halefiyet planinin uygulanmasini;

yeni yoneticiler ise alinirken aday havuzunun mevcut yonetici aglarinin digina gikmasini
ve mevcut potansiyel yonetici adaylari listesinin kadin adaylari igermesini ve

Kurula atanacak adaylarin belirlenmesine yardimci olmak Uzere bir arama sirketi
gorevlendirilirken sirkete cinsiyet agisindan dengeli ve “esit derecede kalifiye” potansiyel
adaylardan olusan bir liste sunma zorunlulugu getirilmesini.

isgiicii Cesitliligi

Sirketin insan Kaynaklari Departmani ile birlikte ¢alisan Ucretlendirme ve Liderlik Gelistirme
Komitesi, Sirketin ise alma, performans, Ucretlendirme, yetenek gelistirme ve halefiyet
programlarinin bu politikaya uygun olmasini saglar.

Bu Politikanin Yonetimi

Kurumsal Yoénetisim ve Aday Belirleme Komitesi bu politikayi yillik olarak gézden gegirecek ve
etkililigini degerlendirecektir.



