SSR

MINING

BiLGiLEI:lDiRME POLITIKASI
(AGUSTOS 2024)

l. Amag

SSR Mining Inc. (“Sirket”), Sirketin igleriyle ilgili Onemli Bilgilerin (bu terim Ek A'da tanimlanmistir)
yatirrm camiasina acgiklanmasiyla ilgili yasal ve dizenleyici gerekliliklere uygunlugu saglamak igin
bu Bilgilendirme Politikasini (“Politika”) olusturmustur. Sirketin politikasi, Sirket hakkindaki Onemli
Bilgileri, FD Yonetmeligi de dahil olmak tUzere yururllkteki yasalara uygun olarak segici bir sekilde
degil, kamuya acik bir sekilde agiklamaktir.

Bu Politika, Sirketin igleriyle ilgili tim Onemli Bilgilerin zamaninda agiklanmasi igin gerekli sireci
ana hatlariyla belirtir ve Sirketin yoneticilerine, memurlarina ve galisanlarina yurirlikteki menkul
kiymetler yasalari ve borsa kurallari kapsamindaki agiklama yikimluliklerine uyma konusunda
rehberlik ve yardim saglar.

1. Uygulama

Bu Politika, Sirket adina konusma vyetkisine sahip olanlar da dahil olmak Uzere tim Sirket
yoneticileri, yetkilileri ve galisanlari i¢in gecerlidir. Bu Politikada bu kisiler bazi yerlerde "siz" veya
"sizin" olarak anilmaktadir. Bu Politikada Sirkete yapilan atiflar, nerede bulunduklarindan bagimsiz
olarak Sirketin bagl ortakhklarini, istiraklerini ve ortak girisimlerini de kapsar.

Bu Politika, Sirketin menkul kiymetlerle ilgili dizenleyici kurumlara veya borsalara sunulan tim
belgelerde yer alan tim acgiklamalar igin gegerlidir. Ayrica bu Politika, analistler, yatirnmcilar ve
kamuoyu dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere herhangi bir kisiye s6zlu, yazili veya elektronik
olarak iletilen, basin biiltenleri, Sirketin internet sitesindeki ve Twitter, bloglar veya sohbet odalari
gibi sosyal medya platformlarindaki yayinlar da dahil olmak Uzere diger tim beyanlar igin de
gecerlidir.

M. idare; Bilgilendirme Komitesi

Bilgilendirme Komitesi, bu Politikanin idaresi ve yorumlanmasindan ve bu Politikaya uyulmasinin
saglanmasindan sorumludur. Genel olarak, Bilgilendirme Komitesi, kamuya yapilan 6nemli
aciklamalarin zamaninda, dogru, eksiksiz, dengeli ve esit sekilde erigilebilir olduguna, yaygin
olarak dagitildigina ve aciklanmasi gereken bilgilerin Sirketin uygun c¢alisanlari tarafindan
hazirlanip gbézden gegcirildigine ve zamaninda raporlandigina dair makul givence saglamak igin
bilgilendirme kontrolleri ve proseddurleri tasarlar ve uygular. Bilgilendirme Komitesi ayni zamanda
Sirketle ilgili bilgilerin aciklanmasiyla ilgili herhangi bir soruyu gorismek isteyen herhangi bir Sirket
yoneticisi, yetkilisi veya calisani icin birincil irtibat noktasi olarak hizmet verir. Bilgilendirme



Komitesi zaman zaman bu Politikada belirtilenlere ek olarak bilgilendirme kontrolleri ve prosedurleri
benimseyebilir.

Bilgilendirme Komitesi su anda unvani ne olursa olsun Sirketin icra Kurulu Baskani (“icra Kurulu
Bagkan!”), Finans Direktor(i ve kurumsal Hukuk Departmaninin bir Uyesi ile zaman zaman icra
Kurulu Bagkani tarafindan belirlenen diger kisilerden olusmaktadir. Bilgilendirme Komitesi Uyeleri,
bu Politikada belirtilen gorev ve sorumluluklarindan bazilarini Sirketin diger uygun yetkililerine veya
Sirketin belirli uygun c¢aligsanlarina devredebilir.

Bilgilendirme Komitesine gorevlerini yerine getirirken uygun Sirket personeli yardimci olacaktir. Bu
personel, duruma goére kendi calisma, uzmanlik veya yetkinlik alanlari dahilinde talep Uzerine
kamuyu aydinlatma materyallerinin incelenmesine yardimci olacak ve Bilgilendirme Komitesinin
gorevlerini yerine getirirken gerekli veya uygun olduguna karar verebilecedi diger destek iglevleri
icin hazir bulunacaktir.

Bilgilendirme Komitesinin, bilgilendirme slrecini etkileyebilecek her turli olayi tartisabilmesi ve
degerlendirebilmesi i¢in potansiyel olarak 6nemli Sirket gelismelerinden yeterince haberdar olmasi
esastir. Potansiyel olarak Onemli Bilgi 6rnekleri icin Ek A'ya bakiniz.

Bu Politika hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, Bilgilendirme Komitesinin bir Gyesinden ek
rehberlik alabilirsiniz.

Iv. Gorevli Sozciiler

Sirket; yatinmcilar, analistler, portfdy yoOneticileri, medya ve diger kisilerle iletisim kurmaktan
sorumlu sinirl sayida sdzcii gdérevlendirir (her biri “Gérevli Sé6zcir”). icra Kurulu Baskani Sirketin
birincil Gérevli Sdzclsi olacaktir. Sirketin icra Kurulu dyeleri ve Sirketin Yatirimer iligkileri
calisanlari ikincil Gérevli Sézciiler olacaktir. icra Kurulu Bagkani veya Bilgilendirme Komitesi ilave
sozculeri onaylayabilir ve zaman zaman s6z konusu kisinin sorumluluk alanina giren konularda
konusmak Uzere bagka Kisileri gérevilendirebilir.

Buna ek olarak, Sirketin Yénetim Kurulu, bir analist, yatinmci veya kamunun baska bir Gyesi
tarafindan kendisine bagvurulmasi halinde, Bilgilendirme Komitesinin bir Uyesine veya Gorevli
Sozcliye danigtiktan sonra Sirket tarafindan daha énce agiklanmis olan kamuya acik bilgileri veya
politika pozisyonlarini tartismaya yetkilidir. Yonetim Kurulu Gyeleri, medyadan gelen sorulari
Gorevli Sozclye yonlendirmelidir.

Gorevli Sézcu veya bir Yonetim Kurulu Uyesi analistler, yatirnmcilar, portfdy yoneticileri, medya
veya diger kisilerle bireysel veya kiigik gruplar halinde bir araya geldiginde, Yatirimc iligkileri
ekibinin bir yesi bu toplantilara katilmahdir. Yatirnmei iligkileri ekibinin bir (iyesi bu tir toplantilara
katilamadiginda, bu tir toplantilardan énce Yatirimci liligkileri, mesajlarda ve agiklamalarda
tutarliidin saglanmasina yardimci olmak igin katihmcilari Sirketin kamuya yaptigi agiklamalar
hakkinda bilgilendirmelidir. MUmkln olan durumlarda, beklenen 6nemli/Ust duzey sorulara yonelik
agiklamalar ve yanitlar énceden yazilmali veya tartigiimalidir. Yatinimei iligkileri ekibinin bu tiir
toplantilara ve/veya 6n bilgilendirmeye katiimasinin amaci, kamuya acik olmayan Onemli Bilgilerin
ifsa edilmemesini, yapilan tim agiklamalarin dodru olmasini ve iletisimin tutarli olmasini saglamak
icin diger Gorevli Sozcllere ¢apraz bilgilendirme yapilmasini saglamaktir.

Herhangi bir analist veya yatirimci toplantisina, konferansina veya kamuya agik olmayan baska bir
etkinlige katilan Goérevli Sé6zclu veya Yatirimci lligkileri ekibinin Gyesi, normalde bu tir bir toplanti,
konferans veya etkinlikten sonra mimkun olan en kisa surede Bilgilendirme Komitesi Uyeleriyle bir



bilgilendirme toplantisi yapacaktir.  Bu bilgilendirme toplantisinda, daha once agiklanmamis
Onemli Bilgilerin agiklandi§i veya toplanti sirasinda yapilan bir agiklamanin énemli dl¢ide yanlhs
oldugu ortaya cikarsa, Bilgilendirme Komitesi gergeklestiriimesi uygun eylemleri belirleyecektir.

Bir Gorevli S6zcu ya da Yonetim Kurulu tyesi degilseniz veya Bilgilendirme Komitesi tarafindan bir
konuda konusmak Uzere &6zel olarak vyetkilendirildiginiz hususunda vyazili olarak
bilgilendiriimediyseniz, analistler, yatirimcilar veya medya ile Sirket adina konusmaniza izin
verilmez ve tum sorulari Goérevli Sdzcllere yonlendirmeniz gerekir.

V. Onemli Bilgilerin Zamaninda Agiklanmasi

Sirket hakkindaki Onemli Bilgiler, ylrirlikteki yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak zamaninda,
tutarli ve uygun bir sekilde agiklanmalidir. Bilgilendirme Komitesi, ortaya ¢ikan bilgi ve olaylarin
onemliligini degerlendirmekten ve gecerli bilgilendirme yukdmlultklerini belirlemekten sorumludur.
Onemli Bilgilerin farkina varirsaniz, derhal Bilgilendirme Komitesinin bir Gyesini bilgilendirmelisiniz.
Ayrica, daha énce agiklanan Onemli Bilgilerde herhangi bir hatanin farkina varirsaniz, bunun
diuzeltilmesi gerekebileceginden Bilgilendirme Komitesini bilgilendirmelisiniz.

VL. Analistler, Yatinmcilar ve Medyayla irtibat

Sirket; analistler, yatirrmcilar ve medya ile yapilan toplantilarin Sirketin yatirrmci iligkileri
programinin énemli bir unsuru oldugunu ve Gdérevli Sézculerin zaman zaman analistler, yatirnrmcilar
ve medya ile bireysel olarak veya kug¢lk gruplar halinde bir araya gelebilecegini kabul eder. Bu tir
toplantilar sirasinda, Gorevli Sézcliler kamuya agik olmayan Onemli Bilgileri asla agiklamamalidir.
Gorevli Sézcliler yalnizca kamuya agiklanmis olan énemli olmayan bilgileri veya Onemli Bilgileri
vermelidir.

VII. Basin Agiklamalan

Bilgilendirme Komitesi, tUm basin aciklamalarini dagitilmadan o6nce dogruluk ve eksiksizlik
acisindan gozden gecirmelidir ve Hukuk Departmani ve Yatirimci iligkileri Departmani, basin
aciklamasinin konusunun menkul kiymetlerle ilgili veya diger dizenleyici kurumlara bir bagvuruyu
tetikleyip tetiklemedigini ve basin aciklamasinin Sirketin  menkul kiymetlerinin kote oldugu
borsalara bildirimi tetikleyip tetiklemedigini degerlendirmek de dahil olmak Uzere tium basin
acglklamalarinin yayimlanmasini koordine edecektir. Buna ek olarak, U¢ aylik ve yillik mali
sonuglara iligkin olarak yayimlanan tim basin agiklamalari Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen
prosedurlere uygun olarak goézden gegciriimeli ve onaylanmali ve menkul kiymetlerle ilgili
dizenleyici kurumlara gerekli bagvurular yapilmalidir.

VIIl. Konferans Gériigmeleri ve internet Yayinlari

Sirket, U¢ aylik veya yilhk mali ve faaliyet sonuglarini veya dnemli kurumsal gelismeleri tartismak
icin periyodik olarak konferans gorlismeleri veya internet yayinlari diizenler. Sirket, bir basin
aciklamasi veya baska bir iletisim ydntemiyle bu tir etkinlikleri dnceden bildirecek ve bu bildirimde
herhangi bir konferans gorlismesinin veya Iinternet yayininin tarihi ve saatinin yani sira katilim
ayrintilarina iliskin ayrintilar da yer alacaktir. Konferans gériismeleri veya internet yayinlari
sirasinda kamuya acik olmayan Onemli Bilgilerin segici olarak acgiklanmasi durumunda, Sirket bu
bilgileri yururlikteki yasa ve dizenleyici gerekliliklere uygun olarak derhal aciklayacaktir.



IX. Elektronik iletisim; Sosyal Medya; internet Sitesi

Cevrim ici iletisim, Sirketin resmi kurumsal agiklama kaydinin bir uzantisidir ve bu nedenle,
bilgilerin agiklanmasi igin gegerli olan menkul kiymetler yasalari ve borsa kurallari, Sirketin internet
sitesinde yayimlanan ve sosyal medya da dahil olmak Uzere diger elektronik yollarla dagitilan
bilgiler icin de ayni sekilde gecerlidir. internet sitesi veya sosyal medya hesaplari araciligiyla
yapilan her tirli agiklama, bu Politikaya ve yurarlikteki tim menkul kiymetler yasalarina ve
borsalarimizin kurallarina uygun olmaldir.

Yéneticiler, gorevliler ve calisanlar, Bilgilendirme Komitesi tarafindan yetkilendiriimedikge, internet
tartisma forumlarinda, sohbet odalarinda, bloglarda veya sosyal medya platformlarinda Sirketi
temsil edemez veya Sirket adina konusamaz. Yoneticiler, goérevliler ve cgalisanlar daha dnce
yvayimlanmis haber agiklamalarini kisisel sosyal medya hesaplarinda yeniden yayimlayabilirler,
ancak bu paylasimlar yorumlar kisminda veya baska yerlerde herhangi bir ek yorum veya tartisma
icermemelidir.

X. Dis Konugsmalar ve Sunumlar

Hissedarlarin, potansiyel yatirnmcilarin veya medyanin bulunabilecedi konferanslarda veya diger
halka acik mekanlarda Sirket hakkinda disaridan konusma veya sunum yapma davetlerinin kabul
edilmesi veya yukarida belirtilenlerden herhangi birinin erisimine agik olmasi beklenen bu tur
konusma ve sunumlarin énceden onaylanmasi ve igeriginin Bilgilendirme Komitesi tarafindan
gbzden gecirilmesi gerekir. Bu tir konusma ve sunumlar higbir durumda daha 6nce kamuya
agiklanmamis Onemli Bilgiler icermemeli ve buna ek olarak bu Politikaya uygun olmalidir.

XI. Soylentiler

Genel bir kural olarak, Sirket, Sirket hakkindaki soylentiler veya spekilasyonlarla ilgili olumlu veya
olumsuz yorum yapmayacaktir. Bir borsa veya menkul kiymetler dizenleyici kurumu, Sirketten bir
piyasa sdylentisine yanit olarak bir aciklama yapmasini talep ederse, Bilgilendirme Komitesi
konuyu degerlendirecek ve gerekli géruldigu takdirde hukuk misavirine danisarak uygun bir yanit
hazirlayacaktir.

Xll.  Gizliligin Korunmasi

Gizli bilgilere sahip olan herhangi bir gorevli, yonetici veya ¢alisan (bu bilgilerin ayni zamanda
Onemli Bilgi olup olmadigina bakilmaksizin), bu bilgileri gizli tutmal ve bu bilgileri, gérevleriyle
baglantili olarak bu bilgileri bilmeye mesru bir sekilde ihtiyag duyan ve bu bilgilerin gizli niteligi
konusunda bilgilendiriimis olan yetkili Sirket personeli veya temsilcileri disinda hi¢ kimseye
aciklamamalidir. Gizli bilgiler, islerin olagan akisi iginde gerekli oldugu durumlar haricinde herhangi
bir dis tarafa aciklanmamalidir.

Gizli bilgilerin kotlye kullaniimasini veya yanlislikla agiklanmasini 6nlemek amaciyla, gizli bilgileri
korumak icin asagidakiler de dahil olmak Uzere makul adimlar atilmalidir:

o Gizli bilgileri igeren belgelerin glvenli bir yerde saklanmasi ve bunlara erigimin, isin gerekli
seyri icinde bu bilgileri “bilmesi gereken” kisilerle sinirli tutulmasi ve gerekirse kod adlarin
kullaniimasi.

e Gizli elektronik verilere erisimi korumak igin parolalarin kullaniimasi.



e Gizli konularin, tartismanin duyulabilecegdi yerlerde veya sekilde tartisilmamasi.

e Gizli belgelerin halka agik yerlerde okunmamasi veya bu tlir belgelerin bagkalarinin
alabilecegi yerlerde birakilmamasi.

o Gizli belgelerin gereksiz yere kopyalanmasinin énlenmesi. Gizli belgelerin fazladan
kopyalarinin pargalanmasi veya bagka bir sekilde imha edilmesi.

e Gizli belgelerin yalnizca bu tur bir iletimin guvenli bir sekilde yapilabilecegine ve
alinabilecegine inanmanin makul oldugu durumlarda elektronik yollarla iletiimesi.

Xlll.  Segici Agiklamadan Kaginma

Hissedar toplantilarina, basin toplantilarina, medya ile konusmalara, analist konferanslarina ve
hissedarlar, potansiyel yatirrmcilar veya analistlerle yapilan 6zel toplantilara katilirken, Gorevli
Sézciiler yalnizca dnemli olmayan bilgileri veya daha énce kamuya agiklanmis olan Onemli Bilgileri
tartismalidir. Gorevli Sézciler, Onemli Bilgilerin daha kiglk, énemli olmayan bilesenlerinin
aciklanmasi da dahil olmak Uzere, kamuya agik olmayan Onemli Bilgilerin “segici” olarak
aciklanmasini asla yapmamalidir. Bir toplantida, konferansta veya baska bir yerde, bu Politikaya
uygun olmayan bir sekilde kamuya agik olmayan Onemli Bilgilerin agiklandigina veya disaridan bir
tarafa “secici agiklama” yapildigina dair bir endiseniz varsa, Bilgilendirme Komitesinin bir Uyesiyle
derhal iletisime gegmelisiniz.

XIV. Kasitsiz Agiklama

Kamuya acik olmayan Onemli Bilgilerin genis ¢apli olarak kamuya yayilmasindan énce yanhslikla
aciklanmasi durumunda, Sirketin ydrurlikteki menkul kiymetler yasalari ve menkul kiymet
borsalarinin kurallari uyarinca konuyla ilgili derhal bir duyuru yapmasi gerekecektir. Belirli
durumlarda, Sirket ayrica Onemli Bilgileri alan taraflari bilgilerin gizli tutulmasi gereken kamuya
acik olmayan Onemli Bilgiler oldugu konusunda bilgilendirmeli ve kamuya agik olmayan Onemli
Bilgi genel olarak agiklanana kadar Sirketin menkul kiymetlerinde igslem yapamayacaklari da dahil
olmak tizere Onemli Bilgilere iliskin yasal yiikimliiliikleri konusunda bilgilendirmelidir.

XV. lleriye Déniik Bilgiler

Sirket, hissedarlarin ve potansiyel yatirrmcilarin Sirketi degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla
zaman zaman basin aciklamalarinda ve diger bilgilendirme materyallerinde ileriye donik bazi
bilgiler sunabilir. ileriye dénik bilgiler, Sirketin gelecekteki veya 6ngériilen blyilimesi, faaliyet
sonuclari ve performansi ile is beklentileri ve firsatlari hakkinda beyanlar icerebilir. Bu tir bilgiler
acikca ileriye doénuk olarak tanimlanacak, uygun uyari diliyle birlikte sunulacak ve yururlikteki
menkul kiymetler yasalarina uygun olarak aciklanacaktir. ileriye déniik énemli bilgilerin tim yeni
kamu aciklamalari Bilgilendirme Komitesi tarafindan onaylanmalidir.

XVI.  Analist Raporlari

Analist raporlari hakkinda yalnizca Goérevli Sézcller yorumda bulunabilir. Bu yorumlar, bir analistin
modelini veya tahminlerini etkileyebilecek daha énce agiklanmis gercek bilgilerin ve genel olarak
aciklanmis bilgilerle ilgili yanhgliklarin veya eksikliklerin tanimlanmasiyla sinirli olmalidir. Bir
Gorevli Soézcu, genel olarak bilinen veya Sirketi etkileyebilecek ekonomik ve sektorel egilimleri
tartisabilir. Sirket, analist taslak raporlari ve modelleri veya raporun altinda yatan varsayimlarla ilgili



olarak dogrudan veya dolayli olarak “rahathk” veya mutabakat ifade etmeyecek veya
belirtmeyecektir.

Analistlerin raporlarina iligkin her tirli yorum, raporun yalnizca Sirket ile ilgili gerceklere dayal
dogruluk agisindan incelendigine dair bir sorumluluk reddi igermelidir. Gérevli Sézcller bir analistin
modellerini veya tahminlerini onaylayamaz veya destekleyemez ve bir analistin gérisini veya
sonucunu etkilemeye ¢alismamalidir.

Analistlerin raporlari, Gorevli Sézculerin bu raporlari Yénetim Kuruluna ve Sirket galisanlarina
gorevleri sirasinda gerekli oldugu olgiide dagitabilmeleri disinda dagitiimamaldir. Bu raporlar
Sirket diginda hi¢ kimseye dagitiimamalidir.

XVII. Bildirme ve Uygulama

Bu Politikanin ihlalleri veya ihlal siipheleri, ihbar Politikasi kapsamindaki prosediirlere uygun olarak
bildiriimelidir.

Bu Politikaya uyulmamasi, feshe kadar varan disiplin cezalariyla sonuglanabilir. Ayrica, bu
Politikanin ihlali yurGrlikteki yasalarin da ihlali anlamina gelebilir ve sizin ve/veya Sirketin ceza
almasina neden olabilir.

XVIII. Tasdik

ise bagladiginizda veya Sirket ile iligkiniz basladiginda, bu Politikayr okuyup anladiginizi ve buna
uymayi kabul ettiginizi teyit eden bir onay formunu imzalamaniz gerekir. Benzer onaylama talepleri
yillik bazda sunulabilir.



. Ek A
Onemli Bilginin Tanimi

Onemli Bilginin Tanimi

Onemli Bilgi, Sirketin menkul kiymetlerinin piyasa fiyati tzerinde énemli bir etkiye sahip olma
ihtimali bulunan, makul bir yatirirmci tarafindan Sirketin menkul kiymetlerinin satin alinmasi veya
satilmasiyla ilgili bir yatinm karari verirken énemli olarak degerlendirilebilecek veya mevcut
bilgilerin toplam karisimini énemli élglide degistirebilecek, Jirketin is ve isleriyle ilgili herhangi bir
bilgi, olay veya durumdur (6nceki bilgi veya gergeklerdeki bir degisiklik dahil). Bilginin “Gnemli”
olup olmadiginin belirlenmesi 6zneldir ve muhakeme gerektirir.

Potansiyel olarak 6nemli bilgilere drnek olarak sunlar verilebilir:

Beklenmedik degisiklikler (artiglar veya dusUsler) dahil olmak Gizere mali sonuglar;

Gelecekteki kazanglar, kayiplar veya sermaye butgelerine iligkin tahminler;

Beklenen veya 6nerilen birlesme, devralma, elden ¢ikarma veya ortak girisim haberleri;

Maden rezervlerinde ve/veya maden kaynaklarinda artiglar, azalmalar veya yeniden

siniflandirmalar;

e Maden arama sonugclari veya madencilik planlarindaki degisiklikler;

e Yaklasan iflas veya finansal likidite sorunlari;

e Temettl veya dagitim politikasindaki degisiklikler;

e Menkul kiymet sahiplerinin haklarinda énemli degisiklikler;

e Hisse geri alimlari;

e s durdurmalar veya uretimi, yapim calismalarini veya maden arama calismalarini etkileyen
diger olaylar;

e Maliyetleri veya giderleri etkileyebilecek énemli piyasa veya s6zlesme dizenlemeleri;

Bolinmeler, ters bélinmeler veya Sirketin sermaye yapisindaki diger degisiklikler;

Onerilen veya yeni 6z sermaye veya borg finansmanlar;

Sirketin sermaye yatirim planlarindaki veya kurumsal hedeflerindeki degisiklikler;

Fiili olarak devam eden veya tehdidi s6z konusu olan davalar nedeniyle dava riski;

o Sirketi etkileyen dizenleyici mevzuat veya yasa degisiklikleri;

e Daha 6nce kamuya yapilan agiklamalardaki degisiklikler;

e Bagimsiz denetci degisiklikleri;

e Ust yonetimdeki degisiklikler ve

o Sirketin isini veya gelecekteki gorinimunu etkileyen olaylar veya baskalarinin eylemleri.

Yukarida verilen liste yalnizca bilgilendirme amachdir ve kapsamli olmasi
amacglanmamistir.
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	Görevli Sözcü veya bir Yönetim Kurulu üyesi analistler, yatırımcılar, portföy yöneticileri, medya veya diğer kişilerle bireysel veya küçük gruplar halinde bir araya geldiğinde, Yatırımcı İlişkileri ekibinin bir üyesi bu toplantılara katılmalıdır. Yatı...
	Herhangi bir analist veya yatırımcı toplantısına, konferansına veya kamuya açık olmayan başka bir etkinliğe katılan Görevli Sözcü veya Yatırımcı İlişkileri ekibinin üyesi, normalde bu tür bir toplantı, konferans veya etkinlikten sonra mümkün olan en k...
	Bir Görevli Sözcü ya da Yönetim Kurulu üyesi değilseniz veya Bilgilendirme Komitesi tarafından bir konuda konuşmak üzere özel olarak yetkilendirildiğiniz hususunda yazılı olarak bilgilendirilmediyseniz, analistler, yatırımcılar veya medya ile Şirket a...

	V. Önemli Bilgilerin Zamanında Açıklanması
	Şirket hakkındaki Önemli Bilgiler, yürürlükteki yasa ve yönetmeliklere uygun olarak zamanında, tutarlı ve uygun bir şekilde açıklanmalıdır. Bilgilendirme Komitesi, ortaya çıkan bilgi ve olayların önemliliğini değerlendirmekten ve geçerli bilgilendirme...

	VI. Analistler, Yatırımcılar ve Medyayla İrtibat
	Şirket; analistler, yatırımcılar ve medya ile yapılan toplantıların Şirketin yatırımcı ilişkileri programının önemli bir unsuru olduğunu ve Görevli Sözcülerin zaman zaman analistler, yatırımcılar ve medya ile bireysel olarak veya küçük gruplar halinde...
	VII. Basın Açıklamaları
	Bilgilendirme Komitesi, tüm basın açıklamalarını dağıtılmadan önce doğruluk ve eksiksizlik açısından gözden geçirmelidir ve Hukuk Departmanı ve Yatırımcı İlişkileri Departmanı, basın açıklamasının konusunun menkul kıymetlerle ilgili veya diğer düzenle...

	VIII. Konferans Görüşmeleri ve İnternet Yayınları
	Şirket, üç aylık veya yıllık mali ve faaliyet sonuçlarını veya önemli kurumsal gelişmeleri tartışmak için periyodik olarak konferans görüşmeleri veya İnternet yayınları düzenler. Şirket, bir basın açıklaması veya başka bir iletişim yöntemiyle bu tür e...

	IX. Elektronik İletişim; Sosyal Medya; İnternet Sitesi
	Çevrim içi iletişim, Şirketin resmi kurumsal açıklama kaydının bir uzantısıdır ve bu nedenle, bilgilerin açıklanması için geçerli olan menkul kıymetler yasaları ve borsa kuralları, Şirketin İnternet sitesinde yayımlanan ve sosyal medya da dahil olmak ...
	Yöneticiler, görevliler ve çalışanlar, Bilgilendirme Komitesi tarafından yetkilendirilmedikçe, İnternet tartışma forumlarında, sohbet odalarında, bloglarda veya sosyal medya platformlarında Şirketi temsil edemez veya Şirket adına konuşamaz. Yöneticile...

	X. Dış Konuşmalar ve Sunumlar
	Hissedarların, potansiyel yatırımcıların veya medyanın bulunabileceği konferanslarda veya diğer halka açık mekanlarda Şirket hakkında dışarıdan konuşma veya sunum yapma davetlerinin kabul edilmesi veya yukarıda belirtilenlerden herhangi birinin erişim...
	XI. Söylentiler
	XII. Gizliliğin Korunması
	XIII. Seçici Açıklamadan Kaçınma
	XIV. Kasıtsız Açıklama
	Kamuya açık olmayan Önemli Bilgilerin geniş çaplı olarak kamuya yayılmasından önce yanlışlıkla açıklanması durumunda, Şirketin yürürlükteki menkul kıymetler yasaları ve menkul kıymet borsalarının kuralları uyarınca konuyla ilgili derhal bir duyuru yap...

	XV. İleriye Dönük Bilgiler
	Şirket, hissedarların ve potansiyel yatırımcıların Şirketi değerlendirebilmelerini sağlamak amacıyla zaman zaman basın açıklamalarında ve diğer bilgilendirme materyallerinde ileriye dönük bazı bilgiler sunabilir. İleriye dönük bilgiler, Şirketin gelec...

	XVI. Analist Raporları
	Analist raporları hakkında yalnızca Görevli Sözcüler yorumda bulunabilir. Bu yorumlar, bir analistin modelini veya tahminlerini etkileyebilecek daha önce açıklanmış gerçek bilgilerin ve genel olarak açıklanmış bilgilerle ilgili yanlışlıkların veya eks...
	Analistlerin raporlarına ilişkin her türlü yorum, raporun yalnızca Şirket ile ilgili gerçeklere dayalı doğruluk açısından incelendiğine dair bir sorumluluk reddi içermelidir. Görevli Sözcüler bir analistin modellerini veya tahminlerini onaylayamaz vey...
	Analistlerin raporları, Görevli Sözcülerin bu raporları Yönetim Kuruluna ve Şirket çalışanlarına görevleri sırasında gerekli olduğu ölçüde dağıtabilmeleri dışında dağıtılmamalıdır. Bu raporlar Şirket dışında hiç kimseye dağıtılmamalıdır.

	XVII. Bildirme ve Uygulama
	Bu Politikanın ihlalleri veya ihlal şüpheleri, İhbar Politikası kapsamındaki prosedürlere uygun olarak bildirilmelidir.
	Bu Politikaya uyulmaması, feshe kadar varan disiplin cezalarıyla sonuçlanabilir. Ayrıca, bu Politikanın ihlali yürürlükteki yasaların da ihlali anlamına gelebilir ve sizin ve/veya Şirketin ceza almasına neden olabilir.
	XVIII. Tasdik
	Ek A
	Yukarıda verilen liste yalnızca bilgilendirme amaçlıdır ve kapsamlı olması amaçlanmamıştır.

