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. Amag

SSR Mining Inc. (“Sirket”), islerini yurGtirken yuksek durlstlik ve hesap verebilirlik standartlarini
korumayi taahhut eder. Yururlikteki yasalara uygunluk, kurumsal kaltrimuize ve igimizi yuritme
seklimize rehberlik eden temel bir ilkedir. Bu Yolsuzlukla Micadele Politikasi (bu “Politika”) bu
taahhldi somutlastirmakta ve isimizde etik davranisi tesvik etmek igin bir kilavuz ve ilkeler ¢cergevesi
sunmaktadir.

YurUrlUkteki risvet ve yolsuzlukla micadele yasalarina uygunluk, Sirketin kurumsal batanliginin,
itibarinin ve operasyonel esnekliginin korunmasi agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle, bu
Politikada rigvet ve diger yolsuz davraniglarin kesinlikle yasak oldugu agik¢a belirtiimektedir.

Il Uygulama

Bu Politika, Sirketin tim yoneticileri, yetkilileri ve ¢alisanlarinin yani sira Sirket icin is yapma yetkisine
sahip tim Uguncu taraf aracilar, is ortaklari, yikleniciler, danismanlar, acenteler veya temsilciler igin
de gecerlidir. Bu Politikada bu kigiler bazi yerlerde "siz" veya "sizin" olarak anilmaktadir. Bu
Politikada Sirkete yapilan atiflar, nerede bulunduklarindan bagimsiz olarak Sirketin bagli
ortakliklarini, istiraklerini ve ortak girisimlerini de kapsar. Uluslararasi iglerde gérev alan calisanlar,
bilerek veya bilmeyerek Sirketimizin degerlerinden édin vermemek veya yasalari ihlal etmemek igin
bu Politika hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

M. idare

Bu Politikanin uygulanmasindan Sirketin Uygunluk Goérevlisi ile birlikte Sirketin yerel Genel Mudurleri
ve Ulke Mudurleri (uygun oldugu sekilde) sorumludur. Uygunluk Gérevlisi, zaman zaman kurumsal
Hukuk Departmani bagkani tarafindan bu sifatla gorevlendirilen Sirketin Hukuk Departmaninin bir
Uyesi olacaktir (bu gérevlendirilen kisi burada “Uygunluk Goérevlisi” olarak aniimaktadir). Uygunluk
Gorevlisi olarak herhangi bir kisi gorevlendiriimemisse, kurumsal Hukuk Departmaninin baskani
Uygunluk Gorevlisi olacaktir.

Bu Politika ile ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa ya da bu Politikaya nasil uyacaginiz
konusunda rehberlige ihtiyaciniz varsa, litfen konuyu énce amirinize, Genel Miidire veya Ulke
Mdaddurine iletin. Ek rehberlik Uygunluk Gorevlisinden de talep edilebilir ve bu goérevli tarafindan
saglanabilir.



V. Yasaklanmig Faaliyet

Sirket, iglerini kamu gorevlilerine rigvet verilmesini ve ticari rligveti yasaklayan yurarlikteki tim
yasalara uygun olarak yuritmektedir. Sirketin yasal ve etik bir aktér olarak itibarinin degeri, uygunsuz
bir 6deme yapmayi reddederek kaybedilen potansiyel isin degerinden ¢ok daha agir basmaktadir.
Buna gore, Sirket adina musteri, tedarikgi, is ortagi, Kamu Goérevlisi (asagida tanimlandigi gibi) veya
baska herhangi bir kisiye dogrudan veya dolayli olarak (bir Temsilci araciligiyla da dahil olmak tizere)
herhangi bir risvet veya uygunsuz tesvik teklif etimemeli, vadetmemeli, saglamamali veya boyle bir
o0demenin yapilmasi konusunda kimseyi yetkilendirmemelisiniz. Ayrica, dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir uygunsuz 6édeme talep etmemeli, istememeli veya kabul etmemeli veya herhangi bir
sekilde komisyon vermemeli veya almamali ya da bagka herhangi bir uygunsuz veya gizli kargilama
planina katilmamalisiniz.

V. Kamu Gérevlileri ile iligkiler

Herhangi bir Kamu Goérevlisine (dogrudan veya dolayli olarak Gglincu taraflar araciligiyla) is almak
veya mevcut bir isi sirdirmek ya da Sirkete uygunsuz bir avantaj saglamak igin degerli herhangi bir
sey teklif etmeniz, vadetmeniz, saglamaniz veya bu tir seylerin 6denmesi veya verilmesi igin birisine
yetki vermeniz yasaktir. DUnyanin herhangi bir yerinde “iglerin bdyle yuradugu” inanci, sizi veya
Sirketi bu tdr davraniglara uygulanabilecek agir yasal cezalardan korumayacagi gibi, bu Politikanin
ihlalinden kaynaklanan disiplin tedbirlerinden de korumayacaktir.

Kamu Gorevlisi

YurUrlUkteki yolsuzlukla micadele yasalari kapsaminda, kamu gérevlisi tanimi ¢ok genistir ve bir
kamu kurumu, tuzel kisiligi veya kurulusu tarafindan istihdam edilen veya bunlara bagli olan herkesi
kapsayabilir. Bu Politika kapsaminda, “Kamu Gorevlileri’ sunlari icerir:

e Yabanci yetkililer veya ¢alisanlar da dahil olmak lzere, federal, il, bolge, belediye veya baska
bir dlizeydeki devlet dairelerinin veya kurumlarinin yetkilileri veya ¢alisanlari (yasa koyucular,
cevreyle ilgili duzenleyici kurumlar, izin ve ruhsatlandirma personeli, vergi makamlari, polis
yetkilileri, ordu mensuplari, hakimler vb);

o Kabile, yerli, aborijin veya ilk ulus hukimetlerinin veya gruplarinin yetkilileri veya ¢alisanlari;

o Devlete ait/devlet kontrolindeki igletmelerin yetkilileri, yoneticileri ve galisanlari (6rnegin
devlete ait yukleniciler, saticilar veya tedarikgiler);

o Kamu gorevi adaylari ve siyasi parti yetkilileri;

e Dinya Bankasl, Uluslararasi Para Fonu, Dinya Saglk Orgiit, Birlesmis Milletler ve Diinya
Ticaret Orgutu gibi uluslararasi kamu kuruluslarinin ¢alisanlari ve

e Yerel topluluk liderleri de dahil olmak Uzere, yukaridakilerden herhangi biri adina resmi sifatla
hareket eden diger kisiler.

Ayrica, bir Kamu Gorevlisinin yakin bir aile Uyesine veya hane halkindan birine para veya degerli
herhangi bir sey teklif etmek, vadetmek veya saglamak, kamu gérevlisine risvet vermek anlamina
gelebilir.

Bir Kamu Goérevlisini tanimak zor olabilir. Ornegin, tamamen ya da kismen devlete ait ya da devlete
bagh birgok isletme bir kamu sirketinden ziyade 6zel bir sirket gibi gérinmektedir. Sirket ile is yapan
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veya yapma potansiyeli olan bir kiginin bu Politika kapsaminda bir Kamu Gérevlisi olup olmadigini
belirlemek sizin sorumlulugunuzdadir. Supheye dustiglnuz durumlarda Genel Mudurinize veya
Ulke Midurinize ya da Uygunluk Gorevlisine danisin.

“Degerli Herhangi Bir Sey” Genis Anlamda Séyle Yorumlanir:

“Degerli herhangi bir seyin” icra makamlar tarafindan genis anlamiyla yorumlanacagini ve bu
Politika kapsaminda da genis anlamiyla yorumlandigini varsaymalisiniz. Klgik 6édemeler veya
parasal olmayan hediyeler veya iyilikler de dahil olmak Uzere hediyeler, krediler, oduller veya
herhangi bir tir veya miktarda avantaj veya fayda rusvet olarak kabul edilebilir. Baglama gore,
sunlarin her biri rigvet olarak kabul edilebilir: Hediye, yemek veya eglence; bir yetkilinin en sevdigi
hayir kurumuna katki; bir daire, araba veya ekipman kullanimi; bir staj veya is veya Sirketin ise alim
sureclerinde ayricalikli muamele veya gelecekteki istihdam veya is vaadi.

Kolaylastirma Odemeleri

Sirketin is yaptigl bazi ulkelerde, isletmelerin belirli rutin iglemlerin yapilmasini hizlandirmak igin alt
dizey Kamu Gorevlilerine dusuk degerde 6demeler yapmasi yerel bir uygulama olabilir. Genellikle,
Kamu Gorevlisi rutin bir igslemin zamanlamasini kontrol edebilir, ancak islemi gergeklestirme veya
reddetme konusunda herhangi bir takdir yetkisine sahip degildir. Rutin ve takdir yetkisine bagl
olmayan islemlere 6rnek olarak polis korumasi saglanmasi, vize veya kamu hizmeti verilmesi veya
gumrik islemlerinin yapilmasi gosterilebilir. Bu tur rutin islemleri hizlandirmak veya kolaylastirmak
amaclyla yapilan 6demelere “kolaylastirma &demeleri’, “hizlandirma d&demeleri”, “kayit disi
O0demeler” veya “el altindan édemeler” denir.

Bu Politika, ne kadar kiguk olursa olsun ve bazi yerlerde ne kadar yaygin olursa olsun, bu tur
kolaylastirma 6demeleri icin bir istisna icermez. Bu tir demeler bu Politika uyarinca yasaklanmistir.
Bir kolaylastirma 6demesinin yapildigindan veya gelecekte yapilmasinin makul olarak
beklendiginden haberdar olursaniz, bu tir bir kolaylastirma édemesinin yapildigini derhal Genel
Mudiriniize veya Ulke Midiriiniize veya Uygunluk Gérevlisine bildirmelisiniz.

Kamu Gorevlileri igin Hediyeler, Yemekler, Agirlama ve Sponsorlu Seyahatler

Kamu Goérevlileri ile iliskilerde hediyeler, yemekler, agirlama ve sponsorlu seyahatler 6zel zorluklar
yaratabilir. Bir Kamu Gorevlisine is almak veya mevcut bir isi sirdirmek ya da baska bir sekilde
uygunsuz bir avantaj elde etmek icin degerli bir sey veremezsiniz, ancak Genel Mudurtintzin veya
Ulke Mudirindzin 6énceden yazili onayini alarak, mesru bir is amacinin oldugu ve degerli seyin
go6revlinin herhangi bir eylemi veya eylemsizligi karsiliginda verilmedigi durumlarda Kamu
Gorevlilerine makul hediyeler, yemekler, agirlama ve sponsorlu seyahatler saglayabilirsiniz.

Onerilen herhangi bir hediye, yemek, agirlama veya sponsorlu seyahatin onaylanmasi igin sunulacak
talepler, s6z konusu kisinin talebi incelemesi ve gerekirse Uygunluk Gorevlisine danismasi icin yeterli
sure taninarak Genel Mudiriniize veya Ulke Midiriinlize yazili olarak iletimelidir. Sirket ayrica
bagislarin ve hediyelerin incelenmesi ve onaylanmasi i¢in ek kilavuz ilkeler ve prosedurler de
uygulayabilir. Onerilen bir hediye, yemek, adirlama veya sponsorlu seyahatin uygun olup olmadigi
konusunda herhangi bir sorunuz varsa, Genel Miduriinize veya Ulke Miidiriniize veya Uygunluk
Gorevlisine danigsmalisiniz.

VI.  Ozel Taraflarla iligkiler: Riigvet, Komisyon veya Uygunsuz Odeme Yasag:

Bu Politikanin buyuk bir kismi Kamu Gérevlilerine yapilan uygunsuz édemelere odaklanmis olsa da,
ticari veya 6zel sektér risvetinin de birgok yargi alaninda yasa disi oldugunun anlasiimasi énemlidir.



-4 -

Ticari rigvet, bir kisiyi (mevcut veya gelecekteki bir is ortaginin temsilcisi de dahil olmak Uzere)
uygunsuz davranmaya tesvik etmek, zorlamak, bunun igin édillendirmek veya buna neden olmak
icin bu kisiye mali veya bagka bir avantaj saglamak anlamina gelir. Odeme ve komisyon gibi
dogrudan mali fayda saglamanin yani sira is almak icin bireylere agirlama veya seyahatler
saglanmasini da igerebilir.

Ticari risvete karismak bu Politika kapsaminda yasaklanmistir. is kararlari objektif kriterlere
dayanmalidir. Mevcut veya muhtemel bir is ortagindan rugvet veya komisyon talep edemez, alamaz
veya almayi kabul edemezsiniz. Onerilen bir hediye veya is eglencesi etkinliginin uygun olup
olmadigi konusunda herhangi bir sorunuz varsa, Genel Miduriiniize veya Ulke Mudlriiniize veya
Uygunluk Gorevlisine danigsmalisiniz.

VII.  Siyasi Katkilar

Siyasi partilere ve kamu gdrevlerine aday olanlara yapilan katkilar birgok Ulkede yasaklanmis veya
siki bir sekilde kisitlanmistir. Buna goére, unvani ne olursa olsun Sirketin icra kurulu bagkaninin veya
Uygunluk Goérevlisinin énceden yazili onayi olmadan Sirket adina veya Sirketle iligkilendirilecek bir
siyasi bagis veya kampanya katkisinda bulunamazsiniz.

Bu Politika, yurlrlkteki yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak bireysel olarak siyasi slreclere
katiliminizi kisitlamaz. Ancak, Sirketteki pozisyonunuzu veya Sirketin varliklarini kullanarak
bagkalarini belirli siyasi partileri veya adaylari desteklemeleri igin etkilemeye ¢alismaniz yasaktir.

VIIl. Bagiglar

Sirket tarafindan veya Sirket adina yapilan tim bagislar mesru hayirseverlik amaglarina
dayanmalidir. Genel olarak bir toplum kurulusuna veya belirli bir amaca yoOnelik olarak yapilan
bagislar uygun olabilirken, bir Kamu Gdrevlisinin olumlu bir eylemi karsiliginda o goérevlinin tercih
ettigi hayir kurumuna bagis yapmak rigvet teskil edebilir. Sirket tarafindan veya Sirket adina yapilan
tim bagislar icin Genel Mudiriniizden veya Ulke Mudiriiniizden ya da Uygunluk Gérevlisinden
Oonceden yazili onay almalisiniz.

IX.  Sirket Adina Hareket Eden Ugiincii Taraflarla iligkiler

Sirketin tim temsilcileri, danigsmanlari, yiklenicileri, saticilari, tedarikgileri, danigmanlari ve bize mal
veya hizmet saglayan ya da Sirket icin is yapan veya Sirket adina hareket eden diger herkes (topluca
“Harici Yikleniciler’), bu Politikada belirtilen ilkeler temelinde is yapmaya istekli olmalidir. Uyari
isaretlerine kargl uyanik olmali ve bir Harici YUklenici ile ¢alismayl dusunurken yeterli 6zeni
géstermeli ve 6zel dnlemler almalisiniz. Uglinci taraflarla iligkilerle ilgili ayrintil rehberlik Genel
Muduriniizden veya Ulke Midiriniizden ya da Uygunluk Gérevlisinden temin edilebilir. Bu kilavuz
ilkeler, Harici Yuklenicilerin gérevlendiriimeden dnce uygun durum tespitine tabi tutulmalarini, Sirket
ile Harici YUklenicinin defter ve kayitlarini denetleme secgenedi de dahil olmak Uzere uygun
yolsuzlukla micadele hukumlerini iceren yazili bir sézlesme yapmalarini ve Sirket ile iligkileri
boyunca bu Politikanin gerekliliklerine uygun hareket etmelerini saglamayi amaglamaktadir.

X. Dogru Defter ve Kayitlar ve Etkili ic Kontroller
Sirket, Sirketin yakimlUlUklerini yerine getirmek ve yururlukteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak

dogru ve etkili raporlama saglamak icin her zaman dogru defter ve kayitlar tutacaktir. Genel olarak
makbuzlar ve harcamalarda oldugu gibi, Sirketin finanse ettigi her tirli harcama veya Sirket
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kaynaklarinin diger kullanimlari destekleyici belgelerde dogru bir sekilde tanimlanmali ve Sirketin
defter ve kayitlarina dogru bir sekilde yansitilmalidir.

Sirketin asagidakileri saglamak icin yeterli bir ic muhasebe kontrol sistemini stirdirmesine yardimci
olmaktan sorumlusunuz:

o Sirketin defter ve kayitlarinin, Sirketin islemlerini ve varliklarinin kullanimini makul ayrintilarla
dogru ve adil bir sekilde yansitmasi;

o Sirketin kaynaklari ve varliklarinin sadece Yonetim Kurulu ve yonetimin direktifleri ve
yetkilendirmeleri dogrultusunda kullaniimasi ve

o Bu kontrollerin atlatiimasini veya gegersiz kilinmasini dnlemek igin denetim ve denge
araclarinin kullaniimasi.

XI. Bildirim ve ihlaller

ister Sirket personeli tarafindan ister Sirket adina hareket eden Uclncu taraflarca olsun, bu
Politikanin bilinen veya suphelenilen tim ihlalleri, Ihbar Politikas: kapsamindaki prosedirlere uygun
olarak derhal bildirilmelidir.

Bu Politikanin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi hem sizi hem de Sirketi agir cezai ve hukuki
yaptirimlara maruz birakabilir. Bu Politikanin herhangi bir ihlali ciddiye alinacak ve istihdamin veya
is iliskisinin sona erdiriimesine kadar varan uygun disiplin tedbirlerine yol agacaktir.

Xll.  Tasdik

ise bagladiginizda veya Sirket ile iligkiniz bagladiginda, bu Politikayr okuyup anladiginizi ve buna
uymayi kabul ettiginizi teyit eden bir onay formunu imzalamaniz gerekir. Benzer onaylama talepleri
yillik bazda sunulabilir.
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