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SSR Madencilik olarak, faaliyetlerimizi kolaylaştırmak için arazi erişiminin ve/veya yeniden yerleşimin gerekli 
olduğu durumlarda, araziye erişim ve yeniden yerleşim süreçlerinin sürdürülebilir kalkınma hedefleri göz önünde 
bulundurularak oluşturulması gerektiğine inanıyoruz. Bu süreçleri, etkilenen kişiler ve topluluklar için arazi erişimi 
ve/veya yeniden yerleşimin temsil edebileceği yaşam olaylarına saygı gösterecek şekilde yürüteceğiz. 
Faaliyetlerimizi proaktif paydaş katılımının geliştirilmesini teşvik edecek şekilde yürütmeyi taahhüt ediyoruz. 
 
Faaliyetlerimizi proaktif paydaş katılımının geliştirilmesini teşvik edecek şekilde gerçekleştirmeye kararlıyız. 

 
Taahhütler 

 
SSR Madencilik aşağıdakileri gerçekleştirmeye kararlıdır ve bunları taahhüt etmektedir: 

 
• Şirketin faaliyet gösterdiği yargı bölgelerinde yürürlükte olan yasa ve yönetmeliklere ve Uluslararası Finans 

Kurumu (IFC) Performans Standardı Beş'in gerekliliklerine uymak: Arazi Edinimi ve Gönülsüz Yeniden 
Yerleşim; 
 

• Yerinden edilmeyi mümkün olduğu ölçüde en aza indirmek ve önlemek için, ekonomik ve operasyonel 
olarak uygulanabilir olan alternatif çözümlerin devam etmeden önce değerlendirildiğinden emin olmak; 
 

• Etkilenen kişiler ve topluluklarla organize bir müzakere süreci yoluyla gönüllü yeniden yerleşimi uygulamak 
için tüm makul çabayı göstermek; 

 

• Yerel kültüre, dile, süreçlere ve prosedürlere saygılı bir çerçevede Yönetici Şirket veya tayin edilen kişi ile 
yerel topluluk arasında diyalog sağlamak için net kanallar ve mekanizmalar tanımlamak; 
 

• Paydaşların yeterli ve bilinçli katılımını sağlamak üzere, araziye erişim ve yeniden yerleşimin yeterli bilgi 
ifşası ile planlanmasını ve yürütülmesini sağlamak için uygun adımları atmak; 
 

• Herhangi bir sorunun kültürel olarak uygun bir biçimde hızlı ve şeffaf bir şekilde ele alınmasını sağlamak 
için bir şikâyet mekanizması tanımlamak; 
 

• Yürürlükteki yasal gereklilikleri, endüstri standartlarını ve toplumun adil ve makul beklentilerini göz önünde 
bulundurarak, etkilenen bireylere, etkilenen şeylerin yerine yenilerini koyabilmeleri için yeterli tazminat 
sağlamak; 
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• Araziye erişim ve yeniden yerleşimle ilgili fiziksel ve ekonomik yerinden edilme etkilerini ele alan araziye erişim 
ve yeniden yerleşim faaliyetlerinin planlanması ve uygulanması boyunca izlenen, raporlanan ve gerektiğinde 
güncellenen araziye erişim ve yeniden yerleşim planları geliştirmek; 
 

• Araziye erişim ve/veya yeniden yerleşim nedeniyle yerlerinden edilen kişilerin yaşam standartlarını eski 
haline getirmek ve iyileştirmek için gerekli makul adımları atmak. 

 
Kapsam, Uygulama ve Sorumluluk 

 
Bu Politika, çalışanlar, üst düzey yöneticiler, yükleniciler ve SSR Madencilik Yönetim Kurulu dâhil olmak üzere 
SSRM Madencilik ve iştiraklerinin tüm iş gücü için geçerlidir. 
 
SSR Madencilik İcra Kurulu, bu Politikayı teşvik eden ve destekleyen girişimlerin ve hedeflerin oluşturulması da 
dâhil olmak üzere bu Politikanın uygulanmasından doğrudan sorumludur. 
 
Herkesin bu Politikanın bilinen veya şüphelenilen ihlallerini zamanında bildirmesi beklenmektedir. İsimsiz 
raporlama, İhbar Politikası'nda (Bilgi Uçurma Politikası) belirtilen prosedürlere uygun olarak yapılabilir. 

 
Periyodik İnceleme 

 

SSR Madencilik Yönetim Kurulu bu Politikayı düzenli olarak gözden geçirecek ve değerlendirecektir. Bu Politika 
SSR Madencilik'in web sitesinde yer alacak ve politikanın bir kopyası SSR Madencilik tarafından işletilen tesislere 
İngilizce ve yerel dillerde asılacaktır. 


