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SSR Madencilik olarak, faaliyetlerimizi kolaylastirmak icin arazi erisiminin ve/veya yeniden yerlesimin gerekli
oldugu durumlarda, araziye erisim ve yeniden yerlesim sureglerinin strddrulebilir kalkinma hedefleri géz éniinde
bulundurularak olusturulmasi gerektigine inaniyoruz. Bu sUrecleri, etkilenen kisiler ve topluluklar i¢in arazi erisimi
ve/veya yeniden yerlesimin temsil edebilecegdi yasam olaylarina saygi gosterecek sekilde yuritecegiz.
Faaliyetlerimizi proaktif paydas katiiminin gelistiriimesini tesvik edecek sekilde yuratmeyi taahhtit ediyoruz.

Faaliyetlerimizi proaktif paydas katihminin gelistiriimesini tesvik edecek sekilde gerceklestirmeye kararliyiz.
Taahhutler

SSR Madencilik asagidakileri gerceklestirmeye kararlidir ve bunlari taahhit etmektedir:

o Sirketin faaliyet gosterdigi yargi bolgelerinde yurdrlikte olan yasa ve yonetmeliklere ve Uluslararasi Finans
Kurumu (IFC) Performans Standardi Bes'in gerekliliklerine uymak: Arazi Edinimi ve Gonllsuz Yeniden
Yerlesim;

e Yerinden edilmeyi mumkin oldugu dlgliide en aza indirmek ve 6nlemek icin, ekonomik ve operasyonel
olarak uygulanabilir olan alternatif gézimlerin devam etmeden 6nce degerlendirildiginden emin olmak;

o Etkilenen kisiler ve topluluklarla organize bir mizakere sureci yoluyla gonilli yeniden yerlesimi uygulamak
icin tim makul gabayi gostermek;

e Yerel kulture, dile, streclere ve prosedurlere saygili bir gercevede Ydnetici Sirket veya tayin edilen kisi ile
yerel topluluk arasinda diyalog saglamak icin net kanallar ve mekanizmalar tanimlamak;

e Paydaslarin yeterli ve bilingli katilmini saglamak Uzere, araziye erigsim ve yeniden yerlesimin yeterli bilgi
ifsasi ile planlanmasini ve ylrutilmesini saglamak igin uygun adimlari atmak;

e Herhangi bir sorunun kulttrel olarak uygun bir bicimde hizli ve seffaf bir sekilde ele alinmasini saglamak
icin bir sikdyet mekanizmasi tanimlamak;

e YUrurlukteki yasal gereklilikleri, endUstri standartlarini ve toplumun adil ve makul beklentilerini g6z éniinde
bulundurarak, etkilenen bireylere, etkilenen seylerin yerine yenilerini koyabilmeleri icin yeterli tazminat
saglamak;
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o Araziye erisim ve yeniden yerlesimle ilgili fiziksel ve ekonomik yerinden edilme etkilerini ele alan araziye erigsim

ve yeniden yerlesim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi boyunca izlenen, raporlanan ve gerektiginde
guincellenen araziye erisim ve yeniden yerlesim planlari gelistirmek;

o Araziye erisim ve/veya yeniden yerlesim nedeniyle yerlerinden edilen kisilerin yagsam standartlarini eski
haline getirmek ve iyilestirmek igin gerekli makul adimlari atmak.

Kapsam, Uygulama ve Sorumluluk

Bu Politika, ¢alisanlar, Ust diizey yoneticiler, yukleniciler ve SSR Madencilik Yonetim Kurulu dahil olmak tzere
SSRM Madencilik ve igtiraklerinin tim is glcu icin gegerlidir.

SSR Madencilik icra Kurulu, bu Politikay! tesvik eden ve destekleyen girisimlerin ve hedeflerin olusturulmasi da
dahil olmak Gzere bu Politikanin uygulanmasindan dogrudan sorumludur.

Herkesin bu Politikanin bilinen veya suphelenilen ihlallerini zamaninda bildirmesi beklenmektedir. isimsiz
raporlama, Ihbar Politikasi'nda (Bilgi Ugurma Politikasi) belirtilen prosedurlere uygun olarak yapilabilir.

Periyodik inceleme
SSR Madencilik Yonetim Kurulu bu Politikayl dizenli olarak gézden gecirecek ve degerlendirecektir. Bu Politika

SSR Madencilik'in web sitesinde yer alacak ve politikanin bir kopyasi SSR Madencilik tarafindan igletilen tesislere
Ingilizce ve yerel dillerde asilacaktir.



