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SSR Mining’'de, operasyon ve faaliyetlerimizden etkilenen bireylerin insan haklarina saygi duyariz. Nerede
calisirsak calisalim, insan haklari ihlallerine neden olmaktan veya katkida bulunmaktan kaginmaya ve hukuk
yollarina erigsimi kolaylastirmaya calisiriz. Faaliyetlerimizde, ¢calisanlarimiz, is ortaklarimiz veya adimiza faaliyet
gosteren diger Uglncl taraflardan kaynaklanan insan haklari ihlallerine karsi sifir tolerans gosteririz.

Bu Politika, SSR Mining’in insan haklarina saygi gosterme taahhudinu ortaya koymaktadir.

Taahhttler

SSR Mining sunlari taahht eder:

Birlesmis Milletler is Dinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler kapsamindaki faaliyetleri ve tedarik
zinciri genelinde insan haklarina saygi gésterme sorumlulugunu kabul etmek

Asgari olarak ¢alisma kosullari, 6rgitlenme 6zgirligl, konusma 6zgurligu, toplu sézlesme, azami ¢alisma
saatleri, asgari Ucretler, bariscil toplanti hakki ve firsat esitligi ile ilgili uluslararasi olarak taninan insan
haklarina saygi géstermek

Irk, din, etnik kdken, ulusal kdken, renk, cinsiyet, yas, cinsel ydnelim, vatandaslik, medeni durum, gebelik,
engellilik veya bir bireyin is performansi ile ilgili olmayan yasal koruma altindaki baska herhangi bir
Ozelligine dayali olarak herhangi bir bireye karsi ayrimcilik yapmamak

Calisanlar, is ortaklari ve onun adina hareket eden Uglinci taraflarin insan haklari ihlallerine karsi sifir
tolerans gostermek

Tam kolelik, zorla veya borg karsiligi ¢alistirma ve g¢ocuk is¢i ¢alistirma bigimlerine hem kendi kurulusu
icinde hem de tedarik zincirleri iginde karsi ¢ikmak

insan haklari risklerini ve potansiyel etkilerini belirlemek ve yénetmek icin kurumsal ofislerimizde ve faaliyet
sahalarimizda éncelik verilen risk temelinde bagimsiz insan haklari degerlendirmeleri yiriitmek. insan
haklari degerlendirmelerimize asgari olarak asagidaki konulari dahil edecegiz: Calisma kosullari; ayrimcilik
yapillmamasi; saglik ve guvenlik; emniyet; su yonetimi; yerli halklarin haklari; savunmasiz gruplar ve énemli
tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz

Paydaslarimiza (caliganlar, is ortaklari ve yerel topluluklar dahil), ayrimcilik ya da taciz igermeyen bir
sekilde adil davranmak

Yerli Halklarin gegmisine, kilturine ve geleneklerine, yerli halklarin kolektif haklara sahip ayri ve kendi
kaderini belirleyen halklar olarak statlilerine ve toprak, su ve c¢evre konusundaki cikarlarina saygi
gOstermek.

Yerel toplumlarin, paydaslarin ve Yerli topluluklarin kendilerini etkilemesi olasiligi olan projelerin
gelistiriimesi konusunda bir rolleri oldugunu kabul etmek ve katki ve geri bildirim ic¢in onlarla iletisime
gecmek

Paydaslarin ve Yerli topluluklarin insan haklar konulariyla ilgili sikayetleri iletmeleri ve bunlarin ¢6zilmesi
icin sikayet mekanizmasi ve fhlal Bildirme Politikamiz kapsaminda sagdlanan mekanizma dahil olmak Uzere
resmi mekanizmalari sturdirmek

Yeni milk ve madenlerin satin alinmasinin yani sira potansiyel birlesme ve satin almalar dahil olmak izere
blylk yatirim kararlarinda insan haklari risklerini ve etkilerini géz éniinde bulundurmak



Uygulama
SSR Mining, yukarida belirtilen taahhutleri yerine getirmek i¢in sunlari yapacaktir:

o Personeli igin guvenli ve saglikl bir is yeri saglamak

o Cesitlilik ve kapsayiciligi tesvik etmek

e Yalnizca faaliyet gOsterilen Ulkelerin yasalarinda dngérilen veya ILO Sézlesmesi 138 uyarinca belirlenen
asgari istihdam yasinin Uzerinde olan bireyleri istihdam etmek

e Paydaslarimizin ve Yerli topluluklarin insan haklari sorumluluklarimizi ve taahhutlerimizi anlamalarini
saglamaya yardimci olmak igin bu Politikayi sirket icinde ve disinda paylasmak

e Calisan ve ylklenici atama programlarimizin bir parcasi olarak insan haklar politkamiz ve beklentilerimiz
hakkinda egitim saglamak

e Ust diizey kurumsal liderligimiz ve operasyon yénetimimiz icin, birinci seviye yoneticiler ve yiiksek riskli is
departmanlarinda calisan diger kisiler dahil olmak tGzere gelismis insan haklari egitimi yuritmek

e Yerel topluluklarla, karsilikli saygi ve glven ilkelerine dayanan anlamli ve seffaf iliskiler kurmak ve
surdirmek

e Paydaslarimiz ve yerli topluluklar icin insan haklarindan yararlanmalarini destekleme ve tesvik etme
firsatlarini arastirmak (6rnegin, egitim hakki)

e insan haklari yénetimimiz ve performansimiz konusunda sirekli iyilestirme saglamak igin politika ve
standartlarimizla ilgili olarak insan haklari konusunda kendi performansimizi ve 6nemli tedarikci ve is
ortaklarimizin performansini diizenli olarak gézden gegirmek

e Kamu ve 6zel guvenlik personeli ve yerel topluluklarla olan iliskilerimizde istege Bagli Giivenlik ve insan
Haklari ilkelerine uymak

¢ SSR Mining’in neden oldugu veya katkida bulundugu olumsuz insan haklari etkilerini 6nlemek, azaltmak ve
uygun hallerde telafi etmek. Deger zincirimizdeki faaliyetlerden dolayi olumsuz insan haklari etkileri ile
sirketimiz arasinda dogrudan baglanti olmasi durumunda bu etkileri dnlemek veya azaltmak icin etki
gucimuzi kullanmaya calisacagiz.

o Bu Politikanin ¢alisanlar veya is ortaklari tarafindan ihlal edildigini tespit ettigimiz durumlarda, is akdi veya
so6zlesmenin feshi ve ilgili makamlara iletmeye kadar varabilecek uygun énlemleri almak.

e Insan haklar yonetimi yaklagimimizi ve performansimizi yillik Sirdirilebilirik Raporumuzda halka
aciklamak

Bu Politika, faaliyet gosterdigimiz yetkili yargi alanlarindaki gecerli yasa ve dizenlemelerin yerine ge¢cmez; bunun
yerine, insan haklarinin korunmasi ve insan haklari ihlallerinin énlenmesi konusunda ev sahibi hiukimetleri
desteklemeyi amaglar.

Bu Politika, Birlesmis Milletler is “Diinyasi ve insan Haklari Konusunda Rehber ilkeler, Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi ve Cokuluslu Sirketler igin Ekonomik is Birligi ve Kalkinma Orgiitii Rehber ilkeleri ile
uyumludur. Bu, Uluslararasi insan Haklari Yasasinda ifade edilen insan haklarinin ve Uluslararasi Calisma
Orgiti'niin is Yerindeki Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde belirtilen temel haklara iliskin ilkelerin
desteklenmesini ve saygi gosterilmesini icerir.

Kapsam, Uygulama ve Sorumluluk

Bu Politika, SSR Mining Inc., badli kuruluslarimiz, istiraklerimiz ve nerde olursa olsun ortak girisimlerimizin tim
yoneticileri, midurleri, gcaligsanlari ve is ortaklari i¢in gecerlidir.

SSR Mining icra Komitesinin, bu politikayi tesvik eden ve destekleyen girisim ve hedeflerin belirlenmesi de dahil
olmak Gzere bu Politikanin uygulanmasi konusunda dogrudan sorumlulugu bulunmaktadir.

Duzenli G6zden Gecirme
SSR Mining’in Yénetim Kurulu bu Politikayr dizenli olarak gézden gegcirecek ve degerlendirecektir. Bu Politika,

SSR Mining web sitesinde paylasilacak ve politikanin bir nushasi, SSR Mining tarafindan igletilen sahalarda
Ingilizce ve yerel dillerde yayinlanacaktir.



