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SSR Mining Inc. (“Sirket”), Sirketin isi hakkindaki (terime Ek A’da verilen tanima uygun olarak)
Onemli Bilgilerin yatinrm toplulujuna agciklanmasi igin gegerli olan yasal ve dizenleyici
gerekliliklerine uyumu saglamak Uzere bu Agiklama Politikasini (“Politika”) olusturmustur. Sirketin
politikasi, Sirket hakkindaki Onemli Bilgileri FD Diizenlemesi de dahil olmak iizere yirirlikteki
yasalara uygun olarak segici olarak degil alenen kamuya ag¢iklamaktir.

Bu Politika, Sirketin igleriyle ilgili tim Onemli Bilgilerin zamaninda agiklanmasi igin gerekli siirecin
cergevesini gizer ve Sirketin yodneticilerine, muddurlerine ve c¢alisanlarina yururlikteki menkul
kiymetler yasalari ve borsa kurallari kapsaminda acgiklama ylktumldliklerine uyma konusunda
rehberlik ve yardim saglar.

Il Uygulama

Bu Politika, Sirket adina konusma yetkisi olanlar da dahil olmak lzere tim Sirket yoneticileri,
maddarleri ve ¢alisanlari igin gecerlidir. Bu Politikada, s6z konusu bireyler, bazen “siz” veya “sizin”
olarak anilacaktir. Bu Politikada Sirkete yapilan atiflar, nerede bulunursa bulunsun, bagli
kuruluslarini, istiraklerini ve ortak girisimlerini icermektedir.

Bu Politika, Sirketin menkul kiymetler diizenleyicilerine veya borsalarina sunulan veya verilen tim
belgelerde yer alan tim acgiklamalar icin gegerlidir. Ek olarak, bu Politika, analistler, yatirrmcilar ve
kamuoyu dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, herhangi bir kisiye basin aciklamalari,
Sirketin web sitesinde ve Twitter, blog veya sohbet odalari gibi sosyal medya platformlarinda
yapilan paylasimlar dahil sifahen, sézll, yazili veya elektronik olarak iletilen tim diger beyanlar icin
de gecerlidir.

ML idare; ifsa Komitesi

ifsa Komitesi, bu Politikanin idaresinden ve yorumlanmasindan ve ona uyumu saglamaktan
sorumludur. Genel olarak, ifsa Komitesi, kamuoyuna yénelik dnemli agiklamalarin zamaninda,
dogru, eksiksiz, dengeli ve esit derecede erigilebilir, yaygin olarak dagitiimis olduguna ve
aciklanmasi gereken bilgilerin Sirketin uygun calisanlari tarafindan hazirlanip incelendigine ve
zamaninda rapor edildigine dair makul givence saglamak igin ifsa kontrolleri ve prosedurleri
tasarlayacak ve uygulayacaktir. ifsa Komitesi, Sirket ile ilgili bilgilerin agiklanmasi konusunda
herhangi bir soruyu gorismek isteyen Sirketin herhangi bir ydneticisi, muduri veya calisani igin
birincil iletisim kisisi olarak hizmet verecektir. ifsa Komitesi, bu Politikada belirtilenlere ek olarak
zaman zaman ifga kontrolleri ve prosedurleri benimseyebilir.



ifsa Komitesi su anda Baskan ve icra Kurulu Bagkani, Finans icra Yetkilisi ve Hukuk ve idari isler
Sorumlusu ile zaman zaman licra Kurulu Bagkani tarafindan belirlenen diger kisilerden
olusmaktadir. ifsa Komitesinin (yeleri, bu Politikada belirtilen gérev ve sorumluluklarindan
bazilarini Sirketin diger uygun sorumlularina veya Sirketin belirli uygun galisanlarina devredebilir.

Uygun Sirket personeli ifsa Komitesinin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olacaktir. Bu
personel, duruma gbre Ozel faaliyet, uzmanlik veya yetkinlik alanlari dahilinde talep Gzerine
aciklama materyallerinin gézden gegciriimesine yardimci olacak ve ifsa Komitesinin gérevlerini
yerine getirme konusunda gerekli veya uygun gordugu diger destek islevleri igin hazir olacaktir.

Aciklama siirecini etkileyebilecek olaylari goriisebilmeleri ve degerlendirebilmeleri igin Ifsa
Komitesinin potansiyel olarak onemli Sirket gelismelerinden yeterince haberdar olmasi esas onem
tasimaktadir. Potansiyel Onemli Bilgi 6rnekleri igin bkz. Ek A.

Bu Politika hakkinda herhangi bir sorunuz varsa ifsa Komitesinin bir liyesinden ek rehberlik
isteyebilirsiniz.

V. Tayin Edilmis Sozciiler

Sirket, yatirnmcilar, analistler, portféy yoneticileri, medya ve diger kisilerle iletisim kurmaktan
sorumlu sinirl sayida sézcii belirler (her biri bir “Tayin Edilmis Sézcii)’. Bagkan ve icra Kurulu
Bagkani, Sirketin baglica Tayin Edilmis Sézciist olacaktir. Sirketin icra Kurulu tyeleri ve Sirketin
Yatirime ligkileri calisanlari ikincil Tayin Edilmis Sézciiler olacaktir. icra Kurulu Baskani veya ifsa
Komitesi ek sbézclleri onaylayabilir ve zaman zaman s6z konusu bireyin sorumluluk alani igindeki
konular hakkinda konugmak Uzere baska bireyler tayin edebilir.

Buna ek olarak, Sirketin Yonetim Kurulu, ifsa Komitesinin bir Giyesine veya Tayin Edilmis Sézciiye
danistiktan sonra bir analist, yatirrmci veya kamuoyunun baska bir mensubunun talebi halinde
Sirket tarafindan daha énce agiklanan kamusal bilgileri veya politika konumlarini gérisme yetkisine
sahiptir. Yonetim Kurulu tyeleri, medyadan gelen sorulari Tayin Edilmis S6zcliye yonlendirmelidir.

Tayin Edilmis Sézcl veya Yonetim Kurulunun bir Gyesi analistler, yatirnmcilar, portfdy yoneticileri,
medya veya baskalari ile bireysel veya kilglk grup bazinda bir araya geldigi zaman Yatirimci
iliskileri ekibinin bir tiyesi bu tir toplantilara katilmahdir. Yatirimei iligkileri ekibinin bir Gyesi bu tiir
toplantilara katilamiyorsa bu tiir toplantilardan énce Yatirimci iligkileri Departmani, mesajlarda ve
aciklamada tutarliligi saglamaya yardimci olmak igin Sirketin kamuoyu aciklamasi hakkinda
katimcilari bilgilendirmelidir. Uygulanabilir oldugunda, beklenen baslica/tst dizey sorulara yonelik
ifadeler ve yanitlar énceden yazili hale getiriimeli veya gériisilmelidir. Yatirimei iligkileri ekibinin bu
tir toplantilara ve/veya 6n bilgilendirmeye katiimasinin amaci, kamuya agik olmayan Onemli
Bilgilerin agiklanmamasini, yapilan tim beyanlarin dogru olmasini saglamak ve iletisimin tutarh
oldugundan emin olmak icin diger Tayin Edilmis Soézcllere capraz bilgilendirme yapilmasini
saglamaktir.

Tayin Edilmis S6zcu veya herhangi bir analist veya yatirirmci toplantisina, konferansina veya
kamuya acik olmayan baska bir etkinlige katilan Yatirimci iligkileri ekibinin Giyesi, normalde bu tir
bir toplanti, konferans veya etkinlikten sonra mimkiin olan en kisa siirede ifsa Komitesinin
Uyeleriyle bir bilgilendirme toplantisi dizenleyecektir. Bu tir bir bilgilendirme, daha 6énce
aciklanmamis olan Onemli Bilgilerin



aciklanmis oldugunu veya toplanti sirasinda yapilan bir beyandaki maddi yanhsligi ortaya ¢ikarirsa
Ifsa Komitesi uygun eylem planlarini belirleyecektir.

Tayin Edilmis Sdzcl, Yénetim Kurulu liyesi degilseniz veya ifsa Komitesi tarafindan bir konu
hakkinda konusmak icin 6zel olarak yetkilendirildiginiz size yazili olarak bildiriimemisse Sirket
adina analistler, yatirnmcilar veya medya ile konusmaniza izin veriimez ve tim sorulari Tayin
Edilmis Sézculere yonlendirmeniz gerekir.

V. Onemli Bilgilerin Zamaninda Agiklanmasi

Sirket hakkindaki Onemli Bilgiler, yirirliikteki yasa ve diizenlemelere uygun olarak zamaninda,
tutarl ve uygun bir sekilde aciklanmalidir. ifsa Komitesi, ortaya cikan bilgilerin ve olaylarin
onemlilik derecesini degerlendirmekten ve gecerli ifsa yukdmliltklerini belirlemekten sorumludur.
Onemli Bilgilerden haberdar olduysaniz derhal ifsa Komitesinin bir (yesini bilgilendirmelisiniz.
Ayrica dizeltme gerektirebilecegi igin daha dnce aciklanan Onemli Bilgilerde herhangi bir hatadan
haberdar olursaniz ifsa Komitesini bilgilendirmelisiniz.

VI. Analistler, Yatinmcilar ve Medya ile iletisim

Sirket, analistler, yatirmcilar ve medya ile yapilan toplantilarin Sirketin yatirrmcer iligkileri
programinin énemli bir unsuru oldugunu ve Tayin Edilmis Sézcllerin analistler, yatirimcilar ve
medya ile zaman zaman bireysel olarak veya klguk gruplar seklinde bir araya gelebilecedini kabul
eder. Tayin Edilmis Sdzcller, bu tir toplantilar sirasinda kamuya acik olmayan Onemli Bilgileri asla
ifsa etmemelidir. Tayin Edilmis Sozciler, yalnizca dnemli olmayan bilgileri veya zaten kamuya
aciklanmig olan Onemli Bilgileri saglamalidir.

VIL. Basin Agiklamalari

ifsa Komitesi, dagitiimadan 6nce tim basin agiklamalarinin dogrulugunu ve eksiksizligini
incelemelidir ve Hukuk Departmani ve Yatinmci iligkileri Departmani, basin aciklamasinin
konusunun bir menkul kiymetler veya diger duzenleyici kurum nezdinde bir basvuruyu tetikleyip
tetiklemedigini ve basin bilteninin Sirketin menkul kiymetlerinin islem goérdigi borsalara bildirim
yapilmasini tetikleyip tetiklemedigini degerlendirmek dahil olmak Uzere tim basin agiklamalarinin
yayinlanmasini koordine edecektir. Ek olarak, UG¢ aylik ve yillik mali sonuglarla ilgili olarak
yayinlanan tim basin agiklamalari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen prosedurlere uygun olarak
incelenmeli ve onaylanmalidir ve menkul kiymetler dizenleyici kuruluslarina gerekli bagvurular
yapilmalidir.

VIIl. Konferans Gorismeleri ve Web Yayinlari

Sirket, U¢ aylik veya yillik mali ve isletme sonuglarini veya baslica kurumsal gelismeleri gériismek
icin duzenli olarak konferans gorigmeleri veya web yayinlari dizenler. Sirket, bu tir etkinlikleri
herhangi bir konferans gériusmesinin veya web yayininin tarih ve saatiyle ilgili ayrintilari ve katihm
ayrintilarini igeren basin agiklamasi veya baska bir iletisim yontemiyle dnceden bildirecektir.
Konferans gériismeleri veya web yayinlari sirasinda kamuya acik olmayan Onemli Bilgilerin segici
olarak aciklanmasi gerceklesirse Sirket s6z konusu bilgileri gegerli yasa ve duzenleyici
gerekliliklere uygun olarak derhal ifsa edecektir.

IX. Elektronik iletisimler; Sosyal Medya; Web Sitesi

Cevrimici iletisimler, Sirketin resmi kurumsal agiklama kaydinin bir uzantisidir ve bu nedenle,
bilgilerin agiklanmasi konusunda gecerli olan menkul kiymetler yasa ve kurallari,
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Sirketin web sitesinde yayinlanan ve sosyal medya da dahil olmak Uzere diger elektronik yollarla
dagitilan bilgiler konusunda da esit dlglide gecerlidir. Web sitesi veya sosyal medya hesaplari
araciligiyla yapilan her turli agiklama bu Politikaya ve yurarlikteki tGm menkul kiymetler
yasalarina ve menkul kiymetler borsalarimizin kurallarina uygun olmalidir.

ifsa Komitesi tarafindan yetkilendirilmediginiz siirece ydneticilerin, muidirlerin ve calisanlarin
internet tartisma forumlari, sohbet odalari, bloglar veya sosyal ag hizmetlerinde Sirket adina
konusmalarina veya Sirketi temsil etmelerine izin verilmez. Yoneticiler, mudurler ve ¢alisanlar daha
once vayinlanan haber biltenlerini kisisel sosyal medya hesaplarinda yayinlayabilseler de bu
paylagimlarda yorumlar da dahil olmak Gzere herhangi bir ek yorum veya tartisma olmamalidir.

X. Harici Konugmalar ve Sunumlar

Paydaslarin, potansiyel yatirrmcilarin veya medyanin hazir bulunabilecegi veya sz konusu
konusma veya sunumlarin yukarida belirtilenlerden herhangi biri igin sunulmasinin beklenmesi
halinde konferanslarda veya diger halka agik ortamlarda Sirket hakkinda harici olarak konugsma
veya sunum yapmak icin yapilan davetler énceden onaylanmali ve bu tlr konusma ve sunumlarin
icerigi ifsa Komitesi tarafindan gézden gegirilmelidir. Bu tiir konusmalar ve sunumlar, hicbir surette
daha 6nce kamuya agiklanmamig olan ve bagka tirlii bu Politikaya uygun olmasi gereken Onemli
Bilgileri icermeyecektir.

X1 Soylentiler

Genel bir kural olarak, Sirket hakkindaki sdylenti veya spekilasyonlar hakkinda olumlu veya
olumsuz yorum yapmayacaktir. Bir menkul kiymetler borsasi veya menkul kiymetler dizenleme
makami, Sirketin bir piyasa séylentisine yanit olarak beyanda bulunmasini isterse ifsa Komitesi
konuyu deg@erlendirecek ve gerekli gérilmesi halinde hukuk misavirine danisarak uygun bir yanit
hazirlayacaktir.

XIl. Gizliligin Korunmasi

Gizli bilgilere vakif olan herhangi bir yénetici, miidir veya calisan (bu bilgilerin Onemli Bilgi olup
olmadidina bakilmaksizin), s6z konusu bilgileri gizli tutmali ve bu bilgileri gorevleriyle baglantili
olarak bu bilgileri bilme konusunda mesru bir ihtiyaci olan ve bu bilgilerin gizli niteligi hakkinda
bilgilendirilmis olan yetkili Sirket personeli veya temsilcileri disinda hi¢ kimseye ifsa etmemelidir.
Gizli bilgiler, isin olagan akisi icinde gerekli oldugu durumlar disinda, herhangi bir dis tarafa
aciklanmamalidir.

Gizli bilgilerin kotiye kullaniimasini veya yanliglikla agiklanmasini énlemek igin, asagidakiler de
dahil olmak tzere gizli bilgileri korumak i¢in makul adimlar atilmalidir:

o Gizli bilgileri iceren belgeleri, bu bilgileri gerekli is akisi icinde “bilmesi gereken” kigilerin
erigsimi ile sinirh olan guvenli bir yerde saklamak ve gerekirse kod adlari kullanmak.

o Gizli elektronik verilere erisimi korumak igin parolalar kullanmak.
e Gizli konular konusmanin duyulabilecegi yerlerde veya duyulabilecegdi sekilde konusmayin.

o Gizli belgeleri kamuya acik yerlerde okumayin veya bu tir belgeleri baskalarinin alabilecegdi
yerlerde birakmayin.



e Gizli belgelerin gereksiz yere ¢ogaltiimasindan kacginin. Gizli belgelerin fazla ntshalari kagit
o6guticuden gecirilmeli veya baska sekilde imha edilmelidir.

e Gizli belgeleri, yalnizca s6z konusu aktarimin makul olarak guivenli bir sekilde
yapllabilecegine ve alinabilecegine inandiginiz hallerde elektronik yollarla iletin.

Xlll.  Segici Agiklamadan Kaginma

Tayin Edilmis Sozcller, hissedar toplantilari, basin konferanslari, medya ile konusma, analistlerin
katildigi konferanslar ve hissedarlar, potansiyel yatirrmcilar veya analistler ile 6zel toplantilara
katilirken, yalnizca énemli olmayan bilgileri veya daha énce kamuya agiklanmis Onemli Bilgileri
gorismelidir. Tayin Edilmis Sozciiler, Onemli Bilgilerin daha kigiik, dnemli olmayan kisimlarini ifsa
etmek de dahil olmak lizere kamuya acgik olmayan Onemli Bilgileri asla “secici” olarak ifsa edemez.
Kamuya acik olmayan Onemli Bilgilerin herhangi bir sekilde agiklandigina veya bu Politikaya uygun
olmayan bir toplantida, konferansta veya bagka bir sekilde “secici agiklamanin” gerceklestigine dair
bir endiseniz varsa derhal ifsa Komitesinin bir (iyesi ile iletisime gecmelisiniz.

XIV. Yanlglikla ifsa Etme

Kamuya agik olmayan Onemli Bilgilerin genel kamuoyuna yayillmadan énce yanliglikla ifsa edilmesi
durumunda, Sirketin gecerli menkul kiymetler yasalari ve menkul kiymet borsasi kurallarinin
gerektirdigi sekilde konu hakkinda derhal bir duyuru yapmasi gerekecektir. Belirli durumlarda,
Sirket, Onemli Bilgileri alan taraflari bilgilerin gizli tutulmasi gereken kamuya agik olmayan Onemli
Bilgiler oldugu konusunda bilgilendirmeli ve Sirket, kamuya acik olmayan Onemli Bilgiler genel
olarak ifsa edilene kadar Sirketin menkul kiymetlerini alip satamayacaklari konusu da dahil olmak
Uzere, bu taraflari Onemli Bilgilere iliskin yasal yikimlGlikleri konusunda bilgilendirmelidir.

XV. lleriye Déniik Bilgiler

Sirket, zaman zaman, hissedarlarin ve potansiyel yatirimcilarin Sirketi degerlendirmesini saglamak
icin haber bultenlerinde ve diger aciklama materyallerinde belirli ileriye donuk bilgiler saglayabilir.
lleriye donlk bilgiler, gelecekle ilgili veya beklenen biyime, faaliyet sonuglari ve Sirket
performansi ve islere yonelik beklenti ve firsatlar hakkinda beyanlar igerebilir. S6z konusu bilgiler,
uygun temkinli bir dille agik bir sekilde ileriye dénidk olarak tanimlanacak ve gegerli menkul
kiymetler yasalarina uygun olarak yapilacaktir. Onemli ileriye déniik bilgileri igeren tiim yeni kamu
aciklamalari ifsa Komitesi tarafindan onaylanmalidir.

XVI.  Analist Raporlari

Yalnizca Tayin Edilmis Sozculer, analistlerin raporlari hakkinda yorum yapabilir. Bu tar yorumlar,
bir analistin modelini veya tahminlerini ve genel olarak ifsa edilmis bilgilere iliskin yanhslk ve
eksiklikleri veya atlanan noktalari etkileyebilecek, daha 6énce ifsa edilmis olan olgusal bilgilerin
tanimlanmasi ile sinirh olmalidir. Tayin Edilmis Soézcl, genel olarak bilinen veya Sirketi
etkileyebilecek ekonomik ve sektorel egilimleri tartigabilir. Sirket, analist taslak raporlar ve
modelleri ya da raporun altinda yatan varsayimlar ile ilgili olarak dogrudan ya da dolayli olarak
‘memnuniyet” ya da muvafakat ifade etmeyecek ya da belitmeyecektir.

Analistlerin raporlarina iliskin her tlrli yorum, raporun Sirket agisindan yalnizca olgulara dayali
dogruluk agisindan incelendigine dair bir sorumlulugun reddi beyani icermelidir. Tayin Edilmig
Sozcller, bir analistin modellerini veya tahminlerini teyit veya tasdik edemezler ve analistin fikrini
veya sonucunu etkilemeye galismamalidirlar.



Analistlerin raporlari, Tayin Edilmis Sézcillerin raporlari gérevlerini yerine getirirken gerekli oldugu
Olclide Yonetim Kuruluna ve Sirket ¢alisanlarina dagitabildigi haller disinda yayilmamalidir. Bu tur
raporlar Sirket disindan hi¢ kimseye dagitiimamalidir.

XVIl. Raporlama ve Yiirirlik

Bu Politikanin ihlalleri veya siiphelenilen inhlaller ihlal Bildirme Politikasi kapsamindaki prosediirlere
uygun olarak rapor edilmelidir.

Bu Politikaya uyulmamasi, is akdinin feshine varan disiplin cezalariyla sonuglanabilir. Ayrica, bu
Politikanin ihlalleri gecerli yasalarin ihlali anlamina da gelebilir ve siz ve/veya Sirket icin cezalarla
sonugclanabilir.

XVIIl. Onay

Sirketteki istihdaminizin veya Sirket ile iliskinizin baglamasi lGizerine, bu Politikayl okudugunuzu ve
anladiginizi teyit eden bir onay formu imzalamaniz ve ona uymayi kabul etmeniz gerekir. Benzer
onaylarin alinmasina ydnelik talepler yillik olarak yapilabilir.



. Ek A
Onemli Bilgilerin Tanimi

Onemli Bilgilerin Tanimi

Onemli Bilgiler, Sirketin menkul kiymetlerinin piyasa fiyati Gizerinde makul olarak dnemli bir etkiye
sahip olma olasiligi olacak, makul bir yatinmci tarafindan bir yatirrmci igin Sirketin menkul
kiymetlerinin satin alinmasi veya satilmasi kararinda 6nemli olarak degerlendirilecek veya
mevcut toplam bilgi karisimini énemli dlglide dedistirecek olan Sirketin is ve igleyisi ile ilgili
(6nceki bilgi veya olgularda degisiklik dahil) herhangi bir bilgi, olay veya durum anlamina
gelmektedir. Bilgilerin "6nemli" olup olmadidinin belirlenmesi 6zneldir ve kisisel yargi gerektirir.

Potansiyel olarak dnemli 6gelere asagdidaki érnekler verilebilir:

e Beklenmedik degisiklikler (artig veya dususler) dahil mali sonuglar;

o Gelecege yonelik kazang, kayip veya sermaye butgesi projeksiyonlari;

e Gergeklestiriimesi beklenen veya Onerilen birlesme, satin alma, elden ¢ikarma veya ortak
girisimler hakkinda haberler;

e Mineral rezervlerinin ve/veya mineral kaynaklarinin arttirilmasi, azaltiimasi veya yeniden

siniflandiriimasi;

Arastirma sonuglari veya madencilik planlarindaki degisiklikler;

Yaklasan iflas veya finansal likidite sorunlari;

Temettl veya dagitim politikasindaki degisiklikler;

Menkul kiymet sahiplerinin haklarinda énemli degisiklikler;

Hisseleri geri alma;

Uretim, insaat veya kesfi etkileyen is kesintileri veya diger olaylar;

Maliyet veya giderleri etkileyebilecek dnemli pazar veya sdzlesme dizenlemeleri;

Sirketin sermaye yapisindaki bolinme, ters bélinme veya diger degisiklikler;

Onerilen veya yeni 6z sermaye veya borg finansmani;

Sirketin sermaye yatirim planlarindaki veya kurumsal hedeflerindeki degisiklikler;

Fiili veya muhtemel davalar nedeniyle davalara maruz kalma;

Sirketi etkileyen dizenleyici veya mevzuat degisiklikleri;

Kamuoyuna yapilan dnceki beyanlardaki degisiklikler;

Bagimsiz denetcilerdeki degisiklikler;

Ust yonetimdeki degisiklikler ve

Sirketin isini veya bakis acisini etkileyen baskalarina ait faaliyet veya eylemler.

Yukarida belirtilen liste yalnizca bilgilendirme amaciyla verilmistir ve her durumu
kapsamasi amaglanmamigtir.



