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l. GIRIS

Bu Is Davranis ve Etik Kurallari (“Kurallar”), SSR Mining Inc. (“Sirket”) isletmesinin faaliyetlerinin
yuratilmesi ve degerlerine ulasilmasi konusunda en yiUksek dirustlik ve hesap verebilirlik
standartlarini desteklemeyi amaglayan bir uygulama ve davranis gergevesi olusturmaktadir. Bu
Kurallar her ydnetim kurulu Uyesi, icra kurulu Uyesi ve galisaninin asagidakiler dahil olmak Gzere
darust ve etik davranisi tegvik eden ve suiistimali engelleyen bir sekilde hareket etmesi beklentisini
dile getirmektedir: Fiili veya goérunurdeki cikar ¢catismalarinin etik bicimde ele alinmasini saglamak;
eksiksiz, dogru ve seffaf aciklama; yururlikteki tim yasa, kural ve dizenlemelere uymak; Sirketin
faaliyet gosterdigi cevreyi ve topluluklari korumak ve saglikli ve givenli bir galisma ortami saglayan
bir atmosferi tesvik etmek.

Bu Kurallar genis bir yelpazede yer alan is uygulamalarini ve prosedurlerini kapsar. Ortaya
¢ikabilecek her sorunu igcermez; ancak Sirket adina faaliyet gosterirken size rehberlik edecek temel
ilkeleri belirler ve uyum konusunda hesap verebilirlik standartlarini olusturur. Bu Kurallarin, Sirketin
diger politikalarinin yani sira Sirketin zaman zaman olusturabilecegi ek politikalar veya standartlar
ile birlikte kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Il. GEGERLILIK

Bu Kurallar Sirketin tim yonetim kurulu Gyeleri, icra kurulu Gyeleri ve ¢alisanlari igin gecerlidir. Bu
Kurallarda, bu bireyler, “siz” veya “sizin” olarak anilacaktir. Bu Politikada Sirkete yapilan atiflar,
nerede bulunursa bulunsun, bagh kuruluslarini, igtiraklerini ve ortak girisimlerini icermektedir.

1. HESAP VEREBILIRLIK

Yoénetim kurulu Uyeleri, icra kurulu Gyeleri veya calisanlar olarak Sirket'in sizden beklentileri
sunlardir:

o Sirket adina faaliyetleriniz konusunda gegerli olan yasa, kural ve dizenlemelerin yani sira
sirket ici beklentiler de dahil olmak tzere pozisyonunuzun gerekliliklerini anlamak;

o Bu Kurallara, diger Sirket politikalarina, prosedurlerine ve standartlarina ve gecerli tim
yasa, kural ve dizenlemelere uymak ve Sirketin tim vyuklenici, danisman, vekil ve
temsilcilerinin politika, prosedur ve standartlarini anladigindan ve bunlara uydugundan emin
olmak icin makul gabayi gostermek;

e Zaman zaman yapilan uyum egitimine katiimak ve

e Farkina vardiginiz herhangi bir Kural ihlalini bildirmek.



Yoneticiler etik ve uyumlu bir isyerini tesvik etme konusunda 6zel bir sorumluluga sahiptir.
Yoneticiler, potansiyel yanlis davraniglara kargi dikkatli davranarak érnek olmalidir. Yoneticiler, bu
Kurallari kendilerine bagli calisanlara agiklayabilmeli ve onlarla tartigsabilmeli ve bagkalarini
endiselerini dile getirmeleri konusunda tesvik edebilmelidir. Bu, baskalarinin endise ve sorularini
dinlemek igin zaman ayirmayi, diger ¢alisanlarla guiven iligkisi gelistirmeyi ve yanlis davranislari
bildirmeyi icerir. Yoneticiler, yéneticisi olduklari c¢alisanlarin soru ve endigelerini kendileriyle
tartisabilecekleri ve suphelendikleri Davranis Kurallari ihlallerini misilleme korkusu olmadan
kendilerine bildirebilecekleri konusunda glven saglamalidir.

V. IDARE

Sirket Yonetim Kurulu, bu Kurallarda yer alan is ahlaki ve etik standartlarini onaylamistir. Yénetim
Kurulu, zaman zaman Sirket veya Sirketin faaliyet gdsterdigi topluluklar konusunda gegerli olan
yasal ve duzenleyici cercevedeki degisiklikleri yansitacak sekilde gincellenebilecek olan bu
Kurallara uyumu denetler.

Bu Kurallarin idaresinden hukuk departmani sorumludur. Bas Hukuk Miisaviri ve idari isler Yetkilisi,
zaman zaman uyum goérevlisi olarak atanmak Uzere Hukuk Departmaninin bir Gyesini tayin edebilir
(atanan kisi bu belgede “Uyum Gorevlisi” olarak anilacaktir). Uyum Godrevlisi olarak hig kimsenin
atanmamasi durumunda Bas Hukuk Musaviri ve idari isler Yetkilisi, Uyum Gorevlisi olarak gérev
yapacakitir.

Bu Kurallar hakkinda sorulariniz olmasi, herhangi bir davranis bigimiyle ilgili rehberlige ihtiyag
duymaniz veya bu Kurallarin olasi bir ihlalini bildirmek istemeniz halinde konuyu oncelikle ilk
yoneticinize iletebilirsiniz. Ancak, konuyu ilk yoOneticinize bildirme konusunda kendinizi rahat
hissetmiyor veya konuyla ilgilenecegine veya ilgilenmis olduguna inanmiyorsaniz konuyu Genel
Muduriiniize veya Ulke Mudiriiniize veya Uyum Gorevlisine iletebilirsiniz. Yonetim Kurulu Gyeleri
ve icra kurulu Uyeleri bu Kurallar hakkindaki sorulari veya endiseleri dogrudan Uyum Gorevlisine
veya Denetim Komitesi Bagkanina ydnlendirmelidir. Yoneticiler ve mudurler de endiseleri Uyum
Gorevlisine veya Denetim Komitesi Bagkanina rapor etmeleri konusunda tegvik edilmektedir. Bu
Kurallardaki hichir hikim, y6netim kurulu dyeleri ve icra kurulu Uyeleri de dahil olmak Uzere
herhangi bir kisinin olasi Kural ihlallerini federal, bodlgesel, eyalet, il veya yerel devlet kurumuna
veya komisyonuna bildirmesine kisitlama getirmemektedir.

V. MUHASEBE POLITIKALARI

Sirket, tim uygun iglemleri, hesaplari ve girigleri makul dizeyde ayrintili olarak dogru sekilde
yansitan defterler, kayitlar ve hesaplar hazirlayacak ve tutacaktir.

Dogrudan veya dolayh olarak asagidakileri yapamazsiniz:

e Herhangi bir mali veya muhasebe defteri, kaydi veya hesabinda sahtecilik yapmak veya yanlis
veya yaniltici olmasina neden olmak;

e Denetimi manipile etmek ve bekleyen veya planlanan bir denetim, inceleme veya
sorusturmayi engellemek amaciyla herhangi bir kaydi, belgeyi veya somut nesneyi imha
etmek veya degistirmek;

e Yanlig veya yaniltici bir beyanda bulunmak veya bulunulmasina neden olmak veya

e Bagimsiz muhasebeciler tarafindan mali tablolarin denetlenmesi, bagdimsiz veya dahili
muhasebeciler tarafindan gerekli raporlarin hazirlanmasi veya bir belgenin gecerli Kanada
sermaye piyasalari dizenleyici makamlarina veya ABD Sermaye Piyasalari Kurulu'na
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(“SEC”) sunulmasini iceren veya bunlarla ilgili diger igler ile baglantili olarak gerekli
herhangi bir maddi olguyu atlamak veya bagka bir kiginin atlamasina neden olmak.

Bu yasaklanmig faaliyetlerden herhangi birine veya diger yasa disi davraniglara dahil olmaniz
halinde gecerli yasa ve dizenlemeler kapsaminda cezalara ve bunun yani sira isten ¢ikarmaya
kadar varabilecek Sirket disiplin sorusturmasina tabi olacaksiniz.

VI. YASA, KURAL VE DUZENLEMELERE UYUM

Sirket, faaliyet gosterdigi yargi yetki alanlarinda gecerli tim yasa, kural ve diizenlemelere uyma
taahhidine baghdir. Sirket, faaliyetlerini durtstlikle yuritmeye ¢alismaktadir ve bunu yaparken,
gegerli yasa, kural ve dizenlemelerin hem lafzina hem ruhuna uymaya caligir.

Tam yasa disi faaliyetler ve davranislar, bu Kurallarda 6zel olarak tanimlanmis olup olmadiklarina
bakilmaksizin yasaktir. Gegerli yasalarin bir duruma uygulanamadigi veya s6z konusu yasalarin
belirsiz veya celigkili oldugu durumlarda, durumu yerel kurum igi hukukgunuz ve/veya Uyum
Gorevlisi ile gérusmelisiniz.

Bazi yerel yasa, kural ve dizenlemeler Kanada ve ABD yasa, kural ve dizenlemeleri veya bu
Kurallar ve/veya Sirketin diger politikalari, prosediirleri ve standartlari ile celisebilir. Ulkenizdeki
yerel yasalarla herhangi bir geligki fark ettiginiz takdirde lutfen yerel kurum igi hukukgunuza ve/veya
Uyum Gorevlisine danisin.

VIl.  BILGISAYAR VE BiLGi SISTEMLERI

Size internet ve e-posta gibi bilgi sistemlerine ag erisimi dahil olmak Uizere telefonlar, tabletler, mobil
cihazlar ve bilgisayarlar ve vyazilimlar saglanabili. Bu varliklarin uygun kullanimindan siz
sorumlusunuz. Sirketin telefon, tablet, mobil cihaz ve bilgisayar/e-postalari sinirli kisisel kullanimi
disinda, s6z konusu ekipman yalnizca is amaglari dogrultusunda kullanilabilir.

Yirirliikteki yerel yasalara tabi olmak kaydiyla e-posta, internet veya ag kullanimi konusunda
gizlilik hakkr beklememelisiniz. Sirket ekipmanlari veya aglari Uzerinde yapilan tum iletigimler, e-
postalar veya Internet kullanimi Sirket tarafindan izlenebilir.

VIIl.  BASKALARINA AIT GizLi BiLGILER

Ortaklar, tedarikciler, yukleniciler, rakipler, musteriler veya satin alma veya yatirrm hedefleri dahil
ancak bunlarla sinirh olmamak Uzere, baskalari tarafindan gizli kalmasi kaydiyla verilen bilgilerin
gizliligine saygi géstermelisiniz. Herhangi bir gizli Ggtincu taraf bilgisini almadan 6nce, gizli bilgilerin
uygun kullanimi ve agiklama kisitlamalari ile ilgili uygun sézlegmelerin yurarlikte oldugundan emin
olmalisiniz. Onceki isveren gibi harici bir kaynaktan edindiginiz gizli bilgiler, gizli kaldiklari siirece
Sirkete aciklanmamalidir. Sirkete gonderilen istenmeyen gizli bilgiler reddedilmeli, mimkdn oldugu
durumlarda génderene iade edilmeli ve internet tizerinden alinirlarsa silinmelidir.

IX. GizLi VE OZEL BILGILER

Gizli bilgi degerli bir varhktir. Sirketin tim operasyonlari, faaliyetleri ve is iligkileri mimkin
oldugunca gizli tutulmalidir. Sirket hakkindaki gizli bilgiler en kati duzeyde gizlilikle ele alinmali ve
s6z konusu taraflar onayli bir gizlilik s6zlesmesine tabi olmadik¢a baskalarina aciklanmamali veya
baskalariyla gérusulmemelidir.



Gizli ve 6zel bilgiler, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lzere, Sirket igin degeri olan
kamuya acik olmayan ticari bilgileri igerir:

o Sirketin isi, faaliyetleri, mulkleri, Grtnleri, suregleri, hizmetleri ve ekipmanina iliskin veya
verileri, is planlari, pazarlama stratejileri, muhendislik, s6zlesme muzakereleri ve is
yontemleri veya uygulamalari ile ilgili bilgiler;

¢ Patentlenebilir olsun veya olmasin veya telif hakkina tabi olsun veya olmasin, herhangi bir
tlr veya tanima giren arastirma, gelistirme, icat, iyilestirme veya kesifler, ticari sirlar ve fikri
mulkiyet ile ilgili bilgiler;

¢ Her ne mahiyette olursa olsun sizin tarafinizdan yapilan veya derlenen ya da Sirketle olan
istihdaminiz veya iligkiniz dncesinde veya suresince size sunulan Sirketle ilgili gizli, 6zel
veya gizli nitelikteki bilgileri iceren tum kayitlar, notlar, bilgi notlari ve diger belgeler ve

e Sirketin calisanlari ve musterileri ile ilgili bilgiler.

Gizli bilgilerin izinsiz bir sekilde ifsa edilmesi Sirket icin degerine zarar verebilir ve rakiplere,
tedarikgilere veya baskalarina adil olmayan bir avantaj saglayabilir. Ayrica igeriden bilgiye dayali
ticaret ile sonugclanabilir; bkz. Boélim “X. igeriden Bilgiye Dayali Ticaret.” Sirket bilgilerini
korumaktan ve yerlesik guvenlik kontrol dnlemleri ve prosedirlerine uymaktan sorumlusunuz.
Sirketin gizli bilgilerin uygun sekilde aciklanmasina iliskin prosediirleri ifsa Politikasi igerisinde
belirtilmistir. Tim gizli bilgileri munhasiran Sirket menfaati dogrultusunda givende tutmali ve
istihdaminizin veya Sirket ile iligkinizin sona ermesi Uzerine veya Sirket tarafindan talep edilen
baska bir zamanda Sirkete iade etmelisiniz. Gizli bilgileri koruma yukumlulugu, istihdaminiz veya
Sirket ile iliskiniz sona erdikten sonra da devam eder.

X.  ICERIDEN BILGIYE DAYALI TICARET

Sirket veya baska herhangi bir halka acik sirket ile ilgili herhangi bir maddi, kamuya acik olmayan
bilgiden haberdar olmaniz durumunda gecgerli menkul kiymetler yasalari uyarinca asagidaki
eylemleri gergeklestirmeniz yasaklanmistir:

¢ Dogrudan veya aile Uyeleri veya diger kisi veya kuruluslar araciligiyla dolayli olarak s6z
konusu sirketin menkul kiymetlerinden (veya bu menkul kiymetlerle ilgili tirevlerden)
herhangi birini satin almak veya satmak veya

¢ SSR Mining’deki istihdaminiz i¢in gerekli olan sire diginda bu tir bilgileri baskalarina ifsa
etmek.

Bu konular ve ek gereklilikler hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin litfen igeriden Bilgiye Dayal
Ticaret Politikasi kismina basvurun.

XI. CIKAR CATISMALARI
Sirkete karsi birincil bir ticari sorumlulugunuz vardir ve bu sorumlulugun yerine getiriimesine
midahele edebilecek veya celigki olusturabilecek veya muidahil oluyor veya celiski olusturuyor

izlenimi verebilecek her tiirlii faaliyetten kacinmalisiniz. is kararlari kisisel, ailevi veya diger sirket
digl hususlara bakilmaksizin yalnizca Sirketin ¢ikarlarina dayanmalidir.

Bir bireyin kisisel c¢ikarlarinin Sirket ¢ikarlarina midahale ettigi veya bu c¢ikarlar ile ¢atistigl ya da
bir bireyin Sirketteki pozisyonu veya sorumluluklarinin
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bir aile Uyesinin veya bireyle kisisel veya profesyonel bir iligki icinde olan baska bir kisinin,
istihdam, yoneticilik, direktorliik veya bagka bir iliskiden kaynaklanan normal kazanimlar disinda
kisisel kazang firsati sunmasi durumunda “Cikar Catismasi” olusur.

Tam potansiyel ¢ikar ¢atismalarini derhal yazili olarak ydneticinize bildirmelisiniz; yonetici daha
sonra durumu Genel Mudurinize veya Ulke Muduriinize ve Uyum Gorevlisine bildirmelidir.
Yoéneticiniz emin degilse veya ¢ikar catismasina dahilse bunu Uyum Gorevlisine agiklamalisiniz.
Yoénetim kurulu Gyeleri ve mudurler, her turli ¢ikar ¢atismasini (veya olasi ¢ikar catismalarini)
yazili olarak Uyum Gérevlisine agiklamaldir. Fiili veya potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi mutlaka bu
Kurallarin ihlali olmasa da bunlarin ifsa edilmemesi bir ihlal teskil etmektedir.

Olasi cikar ¢atismalarina asagidaki 6rnekler verilebilir:

Aile Uyeleri — Aile lyelerinin eylemleri bir ¢cikar catismasi yaratabilir. Ornegin, Sirket ile is
yapan veya is yapmak isteyen bir kurulustan aile Uyelerine verilen hediyeler size verilen
hediyeler olarak kabul edilir ve olagan sosyal nezaketten fazlasini veya nominal dederden
daha fazlasini iceriyorlarsa rapor edilmelidir. Ayrica, Sirket igin aile Uyelerinizin istihdam
edildigi veya aile Uyelerinizin veya yakin arkadaslarinizin kismen veya tamamen sahip
oldugu kuruluglarla is yapmak bir catisma yaratabilir veya ¢ikar catismasi izlenimi
yaratabilir.

Bu Kurallarin amaglari dogrultusunda, “aile Gyeleri”, tim ¢ocuklari, Gvey ¢ocuklari, torunlart,
ebeveynleri, Uvey ebeveynleri, bilyuk anne-blylik babalari, esleri, kardesleri,
kayinvalideleri, kayinpederleri, damatlari, gelinleri, enisteleri, kayinbiraderleri, bacanaklari,
gorumceleri, baldizlari, eltileri, sizinle evlat edinmeden dogan akrabalik iligkisi olan kigileri
veya hayat arkadaslarini igerir. Ayrica, sizinle birlikte yasayan veya mali agidan size
bagiml olan veya mali acidan bagimh oldugunuz herhangi bir aile Gyesi de bu kapsama
dahildir.

Hediyeler, Eglence, Krediler veya Diger Avantajlar — Sirketten is talep eden veya
Sirketle is yapan herhangi bir kisiden, olagan sosyal nezaket veya nominal degerden fazla
degeri olan veya kabul etmenin yukimlilik altina soktugu, yukimlilik altina sokuyormus
gibi goérindigu veya yukUmlllik altina sokmayl veya uygunsuz sekilde etkilemeyi
amaclayan hediye, eglence, kredi veya diger avantaj istemeyecek veya kabul
etmeyeceksiniz.

Sirket ile olan is iligskilerinde kisi veya kurulusu etkilemek amaciyla herhangi bir kisi veya
kurulusa herhangi bir sey teklif etmemeli veya saglamamalisiniz.

Bir kamu yetkilisi veya galisani, devlete ait veya devlet kontrolindeki bir kurulusun c¢alisani
veya temsilcisi, uluslararasi bir kamu kurulusunun ¢alisani veya temsilcisi, siyasi parti veya
siyasi bir makama aday olan siyasi parti yetkilisine degerli herhangi bir sey verilirken ek
kisittamalar uygulanir. Daha fazla bilgi edinmek icin litfen bu Kurallarin “Yolsuzlukla ve
Riisvetle Miicadele; Yabanci Kamu Gérevlileri Yolsuzluk Yasasi ve Yabanci Ulkelerde
Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi” baslkli ve XVI sayili Bolumune bakin.

Mal veya hizmetlerin kullanimi veya satin alinmasi ile ilgili kararlar alirken, Sirketin fiyat,
kalite ve hizmet ihtiyaglarini en iyi sekilde kargilayan danisman veya tedarikgilerle
calismaniz beklenmektedir.

Sirketin danismanlarini veya tedarikgilerini kisisel amaclar icin kullanmaniz durumunda
saglanan mal ve hizmetlere ydnelik piyasa degerini 6demeniz beklenir.
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e Harici Is Faaliyetleri — Yoneticiler ve galisanlar, séz konusu faaliyetlerin asagidaki halleri
icermesi halinde harici istihdama, serbest istihdama katilamaz veya yonetici, midur, ortak
veya danisman olarak hizmet veremez: is verimliligini azaltmasi; Sirketin ¢ikarlarina en
uygun sekilde vicdanh olarak hareket etmenizi engellemesi; 6zel veya gizli proseddurler,
planlar veya teknikler dahil olmak lzere Sirketin varliklarini kullanmanizi gerektirmesi veya
Sirketin itibarini olumsuz etkilemesi. Ozel ¢ikarlariniz ve Sirket namina gergeklestirdiginiz
gorevler arasinda hicbir gcatisma olmamalidir.

Sirketin gikarlariyla catigabilecek cretli bir dis istihdama girismeden 6nce yoneticinizin ve
Genel Madurintzian veya Ulke Mudurinizin veya Sirketin ilgili bir Bagkan Yardimcisinin
iznini almalisiniz.

XII. KURUMSAL FIRSATLAR
Sirketin is cikarlarini ilerletme sorumlulugunuz bulunmaktadir. Asagidakileri yapmaniz yasaktir:

o Sirketin mal, bilgi, iligki veya konumu kullanilarak kesfedilen firsatlari kisisel olarak kendiniz
icin kullanmak;

e Sirketin muilklerini, bilgilerini, iligkilerini veya konumunu kisisel kazang elde etmek icin
kullanmak veya

o Sirket ile rekabet etmek.
Xlll.  SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI VE KULLANILMASI

Sirket varliklari, Sirketin is hedeflerine ulagsmak icin verimli bir sekilde kullaniimalidir. Sirketin
mulkiyeti kotuye kullaniimamalidir ve uygun yetkilendirme olmadan durumuna veya degerine
bakilmaksizin satilamaz, édung verilemez veya bagkalarina teslim edilemez. Size emanet edilen
Sirket milkiinden ve seyahat masraflari veya is edlencesi icin harcanan para da dahil olmak izere
Sirket fonlarinin uygun sekilde harcanmasindan kisisel olarak sorumlusunuz. Hirsizlik, 6zensizlik
ve israf, Sirketin karliligi Gzerinde dogrudan bir etkiye sahiptir.

Sirket mulklerine iligskin olarak hirsizlik, dolandiricilik, zimmete gegirme, kdétliye kullaniima veya
Ustline gecirmeyi iceren herhangi bir eylemde bulunamazsiniz. Bu tir bir eylem, isten ¢ikariimaya
kadar varan disiplin cezalariyla sonug¢lanacaktir ve cezai kovusturma ile sonuglanabilir. Bu yasak,
iletisim ekipmani, bilgisayarlar ve ilgili tesislerin veya Sirketin diger varliklarinin izinsiz kullanimini
da icerir.

XIV. IFSA ILKELERI VE POLITIKASI

Sirket, ilgili Kanada sermaye piyasasi duzenleyici makamlari ve SEC nezdinde ve medya
iletisimlerimizde ve sosyal medya ve web sitesi gonderilerimizde dogru, eksiksiz ve guncel
aciklamalar yapmali ve basvurularda bulunmalidir. Guvenilir, gercek ve dogru bilgilerin uygun
sekilde bildiriimesi, birden fazla departman ve personeli igeren karmasik bir srectir ve s6z konusu
kamusal aciklamanin tutarli bir sekilde yerine getiriimesini saglamak icin koordinasyon sarttir.

Aciklama surecine, Ifsa Komitesi gdzetiminde olan Ifsa Politikas’na uygun olarak katiimaniz
gerekebilir. ifsa siireci, gegerli yasa, kural ve diizenlemelerin gerektirdigi sekilde Sirket hakkindaki
dnemli bilgileri kaydetmek, islemek, 6zetlemek ve raporlamak igin tasarlanmistir. ifsa sirecine
katilim, halka acik bir sirket igin bir gerekliliktir ve ifsa Komitesi tiyeleri ve ifsa siirecine dahil olan
diger yoneticiler, mudurler ve galisanlar ile tam bir is birligi yapilmasi bu Kurallarin bir gerekliligidir.



Sirkete bu standardi karsilayan raporlar ve bilgiler saglama konusunda yardimci olmaniz
gerekmektedir. Herhangi bir ihmal, yanlis beyan veya ayrintilara dikkat edilmemesi, gecerli
raporlama yasalarinin, kurallarinin ve diizenlemelerinin ihlaline yol agabilir.

XV.  BASKALARIYLA DURUST i$ YAPMA

Sirket, yasa disi veya etik olmayan is uygulamalar yoluyla dedgil, Ustin performans yoluyla strekli
basariya ulasmaya ve rekabet avantaji elde etmeye calismaktadir. Ozel bilgilerin manipilasyonu,
gizlenmesi, kotlye kullaniimasi, maddi olgularin yanlis beyan edilmesi veya diger durtst olmayan
veya yaniltici uygulamalar yoluyla hi¢ kimseden dirist olmayan bir sekilde yararlanmamalisiniz.

XVI.  YOLSUZLUKLA VE RUSVETLE MUCADELE; YABANCI KAMU GOREVLILERI
YOLSUZLUK YASASI VE YABANCI ULKELERDE YOLSUZLUK UYGULAMALARI
YASASI

Kanada Yabanci Kamu Géreviileri Yolsuzluk Yasasi (‘CFPOA”) ve ABD Yabanci Ulkelerde
Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (“FCPA”) yabanci devlet gorevlilerine veya belirli bagka bireylere
herhangi bir kisi icin veya herhangi bir kisiye ydnelik is almak, isi elde tutmak veya ydnlendirmek
Uzere dogrudan veya dolayli olarak degerli herhangi bir sey verilmesini yasaklamaktadir. Sirketin
faaliyet gosterdigi bagka cesitli yargi yetki alanlarinda da benzer yasalar mevcuttur. Buna gore,
kurumsal fonlar, miulkler veya degerli herhangi bir sey, dogrudan veya dolayh olarak, sizin
tarafinizdan veya Sirket adina hareket eden bir vekil tarafindan, bir kamu yetkilisi veya gorevlisine,
devlete ait veya devlet kontrolindeki bir kurumun ¢alisani veya temsilcisine, uluslararasi bir kamu
kurulusunun calisanina veya temsilcisine, siyasi partiye veya bir yoneticisine veya siyasi bir
makama aday olan bir siyasi parti yetkilisine teklif edilemez veya verilemez. Bu, s6z konusu tarafin
veya Kisinin herhangi bir eylemini veya kararini etkilemek veya s6z konusu taraf veya kisiyi
ndfuzunu kullanmaya tesvik etmek veya herhangi bir kisiye is elde etmeye veya isi ydnlendirmeye
yardimci olmak igin uygunsuz bir avantaj elde etmek amaciyla hareket eden herhangi bir vekil veya
baska bir araclyl veya yukaridaki kisilerden herhangi birinin yakin aile Uyesini veya hane halkini
icerir.

Ayrica, s6z konusu 6demenin tamaminin veya bir kisminin, drnedin kamu gorevlilerine 6deme
kanall olusturmak igin araci veya vekillerin kullanildigi durumlarda oldugu gibi, yukarida agiklanan
yasaklanmis eylemler igin kullanilacagini biliyorsaniz veya bilmek icin bir nedeniniz varsa, herhangi
bir kigiye degerli herhangi bir sey teklif etmeniz veya 6demeniz yasaktir.

CFPOA ve FCPA yasalarina uymanin yani sira, Sirketin is yaptigi yetkili yargi alanlarindaki yerel
rugvet ve yolsuzlukla micadele yasalarina da uymaniz gerekmektedir. Ayrica, Sirketin yolsuzlukla
micadele yasalarina uyumu ile ilgili ek politikalarina, programlarina, standartlarina ve
prosedirlerine de uymaniz beklenmektedir. Sirket, ister devletler ister 6zel taraflar nezdinde olsun,
tim faaliyetlerde uygunsuz 6demeleri yasaklar. Rusvet teklif eden, vaat eden veya verenler, Sirketi
ve kendilerini para cezalarina maruz birakabilir. Daha fazla bilgi edinmek igin lutfen s6z konusu
politikayla ilgili olarak uygulanan Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ve prosedurlerine basvurun.

Sirket icinde veya disinda resmi bir karari veya is kararini etkilemeyi amaglayan bir para veya
hediye alma talebi veya teklifini fark etmeniz veya bunlari almaniz halinde bunu derhal yéneticinize,
Genel Miidiriniize veya Ulke Midiriniize ve Uyum Gorevlisine bildirmelisiniz. Ayrica, bu
Kurallarin ve yasanin potansiyel ihlallerini bildirme konusunda daha fazla bilgi edinmek igin bkz.
Bolim “XX. Raporlama ve Yururlik”.

XVII. SAGLIK, GUVENLIK, CEVRE VE KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Sirket, varliklarini insan saglhgi ve guvenligi ile g¢evreyi koruyacak, insan haklarina saygi
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gosterecek ve ev sahibi topluluklarla aktif katiimi icerecek sekilde yonetme ve igletme taahhldine
baghdir. Sirketin en yuksek Onceligi, calisanlarinin, yuklenicilerinin ve faaliyet gosterdigi
topluluklarin saghgr ve guvenligidir. Sirket, saglk, guvenlik ve yasam kalitesi birbirine bagl
oldugunu kabul eder ve saglik, guvenlik ve ¢evrenin korunmasina yodnelik taahhlt, paydaslarla ve
Sirketin faaliyet gosterdigi topluluklarla strdirdlebilir iligkiler kurmak ve Sirketin yatirimcilarina
deger saglamak igin kritik 6neme sahiptir.

Sirket yururlikteki tim saglik, guvenlik ve gevre yasalarina ve dizenlemelerine uyar. Ayrica,
Sirketin saglik, guvenlik, emniyet, cevre, insan haklari, toplum katiimi ve kurumsal sosyal
sorumluluk ile ilgili politikalarina, yénetim sistemlerine, standartlarina ve prosedurlerine de uymaniz
beklenmektedir.

XVIII. YASAKLI MADDELER

Sirket milkiinde iken veya Sirket adina is yaparken, katilan en kidemli gdrevlinin usuliine uygun
olarak yetkilendirdigi bir Sirket etkinliginde alkolli igecek tiketimi disinda is gorevlerinizi ve
sorumluluklarinizi yerine getirme yeteneginizi bozabilecek yasal ilaclar da dahil olmak Uzere alkol,
esrar, yasa digi uyusturucu veya diger maddeleri kullanmaniz yasaktir. Alkol tliketimine izin verilen
sinirll durumlarda, her bakimdan bu Kurallara uygun hareket etmeniz ve kendi guvenliginizi veya
diger personelin veya konuklarin guvenligini tehlikeye atan igin herhangi bir eylemde
bulunmamaniz beklenmektedir. Alkol, esrar veya yasa disi uyusturucularin etkisi altindayken ise
gelmeniz de yasaktir.

Ayrica, gorev ve sorumluluklarinizi yerine getirmek icin ozellikle gerekli olmadikca veya Genel
Mudiriniz veya Ulke Midiriniz tarafindan baska bir sekilde izin verilmedikge, Sirket milkiinde
atesli silah, silah veya patlayici bulundurmaniz veya kullanmaniz yasaktir.

XIX. IS YERINDE SAYGI

Baskalarinin haklarina ve haysiyetine saygi duyulmasi, Sirketin pozitif, saygili ve is birligine dayali
bir calisma ortamini tesvik etme taahhidinin ayrilmaz bir pargasidir. Sirket hicbir taciz tirinu
tolere etmez veya irk, din, etnik koken, ulusal kdken, renk, cinsiyet, yas, cinsel yonelim,
vatandaslik, medeni durum, gebelik veya engellilik durumu veya yasal olarak korunan baska
herhangi bir duruma dayali olanlar da dahil olmak Gzere herhangi bir nitelikte yasa digi ayrimciliga
izin vermeyecektir.

XX. RAPORLAMA VE YURURLUK

Yasa, kural veya diizenlemeleri veya bu Kurallarda belirtilen davranig standartlarini ihlal edebilecek
durumlara ve eylemlere Kkarsl tetikte olmalisiniz. Kendinizin veya bir is arkadasinizin
davraniglarinin s6z konusu yasa, kural veya dizenlemeleri veya bu Kurallari ihlal etmis
olabilecegine veya boyle bir ihlalin meydana gelecegine inaniyorsaniz bu Kurallara ve Ihlal Bildirme
Politikasrna uygun sekilde gereken sekilde bir sorusturmayi kolaylastirmak i¢in konuyu miumkin
oldugunca ayrintili sekilde bildirme sorumlulugunuz vardir.

e Bu Kurallara iligkin tim siphelenilen ihlalleri yoneticinize veya uygun durumlarda Genel
Miduriniize veya Ulke Midirunize bildirmekle yukimlisiiniiz.

o Direktorler ve yoneticiler, bu Kurallara iligkin tim stphelenilen ihlalleri Uyum Goérevlisine
veya Denetim Komitesi Bagkanina bildirmekle yukimludur.

o Yoneticiler ve mudurler de endiseleri Uyum Goérevlisine veya Denetim Komitesi Bagkanina
rapor etmeleri konusunda tesvik edilmektedir.
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e Bu Kurallarin ihlal edildigine dair stiphelerinizi anonim olarak bildirmek isterseniz, bunu ihlal
Bildirme Politikasi uyarinca yapabilirsiniz.

Sirket agik kapi politikasina sahiptir ve tim direktorler, ydneticiler ve galisanlari soru, endise veya
Onerilerini uygun sekilde ele alabilecek biriyle paylasmaya davet eder. Codu durumda, ilk
yoneticiniz endiseye neden olan bir hususu ele almak igin en iyi konumda bulunan kisidir. Uygun
oldugunda, ydnetimden kendisine yaklasma konusunda rahat oldugunuz herhangi biriyle de
konusabilirsiniz.

Bu Kurallardaki veya bagka bir Sirket kural, politika veya belgesindeki hi¢bir husus, potansiyel yasa
veya etik disi davranis ihlalleri dahil olmak Uzere herhangi bir federal, bélgesel, eyalet, il veya yerel
devlet kurumu veya komisyonuna bu Kurallarin ihlal edildigine dair kuskularinizi bildirme veya
bunlarla iletisim kurma veya burada yurutilen herhangi bir sorusturma veya kovusturmaya katiima
kabiliyetinizi kisittamay1 amacglamamaktadir.

En 6nemli nokta sudur: Potansiyel ihlaller bildiriimelidir ve Sirket iyi niyetle bildirilmesi sartiyla tim
bildirim sekillerini desteklemektedir.

Bu Kurallarin veya diger Sirket politika, prosediir veya standartlarinin ihlal edilmesi sizi isten
cikarilma dahil disiplin cezasina veya potansiyel hukuk davasina maruz birakabilir. Ek olarak, yasa,
kural veya dizenlemelerin ihlali cezai kovusturma veya diger haciz islemleri ile sonuclanabilir.

XX|.  RAPORLAMA NEDENIYLE MiSILLEME YAPILMAMASI

Sirket, bu Kurallara veya bu Kurallara veya Ihlal Bildirme Politikasi'na uygun olarak, herhangi bir
federal, bolgesel, eyalet, il veya yerel resmi kuruluga veya komisyona bildirimde bulunulmasi dahil
olmak Uzere, iyi niyetle bu Kurallara veya diger potansiyel yasa disi veya etik disi davranislara
uyum ile ilgili herhangi bir endisesini bildiren herhangi bir kisiye karsi misilleme yapilmasina izin
vermeyecektir. Misilleme, is akdinin feshine kadar varan disiplin cezalariyla sonuglanacaktir ve
cezai kovusturma ile de sonuclanabilir.

Bununla birlikte, bildirimde bulunan kiginin uygunsuz bir faaliyete karismis olmasi halinde konuyu
Sirkete aciklamis olan kisi kendisi olsa bile uygun sekilde disiplin cezasina carptirilabilir. Bu
durumlarda, Sirket, bildirimde bulunan kiginin davranigini herhangi bir disiplin kararinda hafifletici
bir faktor olarak g6z 6éntinde bulundurabilir.

XXIl.  ONAY

Sirketteki istihdaminizin veya Sirket ile iligkinizin baslamasi Gzerine, bu Kurallari okudugunuzu ve
anladiginizi teyit eden bir onay formu imzalamaniz ve ona uymayi kabul etmeniz gerekir. Kurallari
anlamaya ve 6ngo6rdiugu politikalara uymaya devam etmeyi kabul ettiginizi yillik olarak onaylamaniz
gerekebilir.

XXIIl. DEGISIKLIK

Bu Kurallarda yapilacak herhangi bir degisiklik veya dizeltme Ydnetim Kurulunun onayini gerektirir.



