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l. Amag

SSR Mining Inc. (“Sirket”) olarak isimizi yurutirken ylksek durustluk ve hesap verebilirlik
standartlarini surdirme taahhidune baglyiz. YUrurlikteki yasalara uyum, kurumsal kultirimuze
ve isimizi yuritme seklimize rehberlik eden temel bir ilkedir. Bu Yolsuzlukla Micadele Politikasi (bu
“Politika”) bu taahhlidi bulnyesinde barindirir ve isimizde etik davranisi tesvik etmek igin bir
kilavuz ve ilkeler gcergevesi saglar.

Yururlikteki rasvetle ve yolsuzlukla micadele yasalarina uyum, Sirketin kurumsal butunlaguna,
itibarini ve operasyonel esnekligini korumak icin kritik éneme sahiptir. Bu nedenle, bu Politika
risvet ve diger yolsuzluk davranislarinin kesinlikle yasak oldugunu agikga belirtmektedir.

Il. Gegerlilik

Bu Politika, Sirket'in tiim yoneticileri, sorumlulari ve ¢alisanlarinin yani sira Sirket icin is yapmaya
yetkili tim Gglincu taraf aracilari, is ortaklari, yiklenicileri, danigsmanlari, vekil veya temsilcileri icin
gegerlidir. Bu Politikada, s6z konusu bireyler, “siz” veya “sizin” olarak anilacaktir. Bu Politikada
Sirkete yapilan atiflar, nerede bulunursa bulunsun, bagh kuruluslarini, istiraklerini ve ortak
girisimlerini icermektedir. Uluslararasi faaliyetlere dahil olan calisanlar, bilerek veya bilmeden
Sirket degerlerimizi cignememek veya yasalari ihlal etmemek igin bu Politikaya asina olmaldir.

1. idare

Uyum Gorevlisi, Sirketin yerel Genel Midirleri ve Ulke Yoneticileri ile birlikte (hangisi gegerli ise)
bu Politikanin idaresinden sorumludur. Uyum Godrevlisi, zaman zaman Hukuk ve idari isler
Sorumlusu tarafindan bu gdreve atanmig olan bir i¢c Hukuk Departmani tGyesi olacaktir (atanan Kigi
bu belgede “Uyum Gdrevlisi” olarak anilacaktir). Uyum Gorevlisi olarak hi¢ kimsenin atanmamasi
durumunda Bas Hukuk Musaviri ve idari isler Yetkilisi, Uyum Gorevlisi olarak goérev yapacaktir.

Bu Politika ile ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa veya bu Politikaya nasil uyulacagi
konusunda rehberlige ihtiyaciniz varsa, lutfen dncelikle konuyu amirinize ve Genel Mudurunuze
veya Ulke Yoneticinize bildirin. Uyum Gérevlisinden de ek rehberlik talep edilebilir ve alinabilir.



V. Yasak Faaliyet

Sirket, iglerini kamu gorevlilerine rigvet verilmesini ve ticari rigveti yasaklayan yurdrlikteki tim
yasalara uygun olarak ydratur. Sirketin yasalara uyan ve etk bir aktdr olarak itibarinin dederi,
uygunsuz bir 6deme yapmayi reddederek kaybedilen potansiyel isin degerinden ¢ok daha agir
basmaktadir. Buna goére, Sirket adina ister bir musteri, tedarikgi, is ortagi, Kamu Goérevlisi (asagida
tanimlandigi gibi) ister baska herhangi bir kisiye olsun dogrudan veya dolayli olarak (bir Vekil
araciligiyla olanlar dahil) herhangi bir rigvet veya uygunsuz tesvik teklif etmemeli, vaat etmemeli,
saglamamali veya bunlarin verilmesi igin onay vermemelisiniz. Ayrica, dogrudan veya dolayl
olarak herhangi bir uygunsuz bir 6deme talep etmemeli, istememeli veya kabul etmemeli, herhangi
bir sekilde komisyon vermemeli veya almamali veya baska herhangi bir uygunsuz veya gizli 6deme
planina katilmamalisiniz.

V. Kamu Gorevlileriyle iliskiler

is almak veya bir isi elde tutmak veya Sirkete herhangi bir uygunsuz avantaj saglamak amaciyla
(dogrudan veya uglncu taraflar araciliiyla dolayli olarak) herhangi bir Kamu Goérevlisine degerli
herhangi bir sey teklif etmeniz, vaat etmeniz, saglamaniz veya saglanmasi icin onay vermeniz
yasaktir. Dinyanin bazi yerlerinde “isin yapilma seklinin bu oldugu” inanci, sizi veya Sirketi bu tir
davraniglar icin gecerli olabilecek ciddi yasal cezalardan korumayacak veya sizi bu Politikanin ihlal
edilmesinden kaynaklanan disiplin cezalarindan korumayacaktir.

Kamu Gorevlisi

YurarlUkteki yolsuzlukla micadele yasalari kapsaminda, kamu gorevlisi tanimi ¢ok genistir ve bir
devlet dairesi, tlizel kisiligi veya kurumu tarafindan istihdam edilen veya bunlarla baglantili olan
herkesi icerebilir. Bu Politikanin amaclari dogrultusunda “Kamu Gdrevlileri” tanimi sunlari
icermektedir:

e Federal, vilayete ait, mulki, bolgesel, belediyeye ait veya bagka turli olmak Uzere yabanci
yetkililer veya calisanlar dahil herhangi bir dizeydeki devlet daireleri veya kurumlarinin
yetkilileri veya calisanlari (kanunlari yapanlar, ¢evre dizenleyicileri, izin ve ruhsat personeli,
vergi makamlari, emniyet yetkilileri, ordu tyeleri, hakimler vb.);

e Kabile, yerli, aborijin veya otokton uluslarin devlet veya gruplarinin yetkilileri veya calisanlari;

e Devlete ait/devlet tarafindan kontrol edilen igletmelerin sorumlulari, ydneticileri ve
calisanlari (6rnegin, devlete ait ylkleniciler, saticilar veya tedarikgiler);

o Devlette gorev almak icin aday olan kisiler ve siyasi parti yetkilileri;

e Dunya Bankasi, Uluslararasi Para Fonu, Diinya Saglk Orgiitl, Birlesmis Milletler ve Diinya
Ticaret Orgltl gibi uluslararasi kamu kuruluglarinin ¢alisanlari ve

e Yerel topluluk liderleri dahil olmak tzere yukaridakilerin herhangi biri adina resmi bir sifatla
hareket eden diger kisiler.

Buna ek olarak, bir Kamu Gdrevlisinin yakin aile Gyesine veya hane halkindan birine para veya
degderli herhangi bir sey teklif etmek, vaat etmek veya saglamak, gorevliye rusvet verildigi anlamini
tasiyabilir.

Bir Kamu Gdrevlisini tanimak zor olabilir. Ornegin, tamamen veya kismen devlete ait veya devletle
iliskili bircok kurulus, dogasi geredi kamuya ait degil, 6zel olarak gériulmektedir. Sirket ile is yapan
veya is yapma potansiyeli olan bir kiginin
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bu Politika kapsaminda bir Kamu Gdrevlisi olup olmadigini belirleme sorumlulugu size aittir. Kusku
duydugunuzda, Genel Midirinize veya Ulke Yoneticinize veya Uyum Gorevlisine danigin.

“Degerli Herhangi Bir Sey” Genis Anlamda Yorumlanir:

“Degerli herhangi bir seyin” icra makamlar tarafindan genis anlamda yorumlanacagini ve bu
Politika kapsaminda genis anlamda yorumlandigini varsaymalisiniz. Kliglik édemeler veya parasal
olmayan hediyeler veya iyilikler dahil olmak tizere herhangi bir tir veya tutarda hediyeler, verilen
borglar, édiller veya bir avantaj veya fayda rusvet olarak kabul edilebilir. Baglama bagh olarak,
asagidakilerin her biri bir rlsvet olarak kabul edilebilir: Bir hediye, yemek veya eglence; bir
gorevlinin en sevdigi hayir kurumuna katki; bir apartman dairesi, araba veya ekipmanin kullanimi;
bir stajyerlik veya is firsati veya Sirketin ise alim sireclerinde ayricalikli muamele veya gelecekteki
bir istihdam veya is vaadi.

Kolaylastirma Odemeleri

Sirketin is yaptigi bazi Glkelerde, belirli rutin eylemlerin isleme konulmasini hizlandirmak igin
sirketlerin disik seviyeli Kamu Gorevlilerine nominal degerde édemeler yapmasi yerel uygulama
olabilir. Genellikle, Kamu Goérevlisi rutin bir islemin zamanlamasini kontrol edebilir; ancak islemi
gergeklestirme veya reddetme konusunda herhangi bir takdir yetkisine sahip degildir. Rutin, takdir
yetkisine bagl olmayan islemlere drnek olarak polis korumasi saglama, vize veya kamu hizmeti
sunma veya gumrik formaliteleri verilebilir. Bu tlr rutin islemleri hizlandirmak veya kolaylastirmak
icin yapilan 6demelere “kolaylastirma 6demeleri”, “hizlandirma édemeleri”, “kayit disi édemeler”
veya “masa alti 6demeleri” denir.

Bu Politika, ne kadar kiglk ve bazi yerlerde ne kadar yaygin olursa olsun, bu tlr kolaylastirma
Odemelerine bir istisna tanimamaktadir. Bu tir ddemeler bu Politika uyarinca yasaktir. Bir
kolaylastirma 6demesinin yapilmig oldugu veya gelecekte yapilmasinin makul olarak beklendigi
konusunda bilgi sahibi olmaniz halinde s6z konusu kolaylastirma édemesinin yapilmasini derhal
Genel Muduruniize veya Ulke Yoneticinize veya Uyum Gorevlisine bildirmelisiniz.

Kamu Gorevlileri icin Hediyeler, Yemekler ve Eglence ve Sponsorlu Seyahat

Hediye verme, yemek ve eglence ve sponsorlu seyahat, Kamu Gorevlileri ile iliskilerde 6zel
zorluklar yaratabilir. Bir Kamu Gorevlisine is almak veya isi elde tutmak ya da baska bir sekilde
uygunsuz bir avantaj elde etmek icin degerli herhangi bir sey veremiyor olsaniz da mesru bir is
amacinin olmasi ve de@erli seyin gorevlinin herhangi bir islemi yapmasi veya yapmamasi
karsiliginda veriimemesi durumunda Genel Mudiiriiniiziin veya Ulke Yéneticinizin én yazili onayi
ile Kamu Gorevlilerine makul hediyeler, yemekler, eglence ve sponsorlu seyahat saglayabilirsiniz.

Onerilen herhangi bir hediye, yemek, eglence veya sponsorlu seyahate iliskin onay talepleri Genel
Mudiriiniize veya Ulke Yoneticinize yazili olarak goénderiimelidir ve s6z konusu kisinin talebi
incelemesi ve gerekirse Uyum Gorevlisine danigsmasi icin yeterli zaman taninmahdir. Sirket ayrica
bagis ve hediyelerin incelenmesi ve onaylanmasi igin ek kilavuz ilkeler ve prosedurler
uygulayabilir. Onerilen bir hediye, yemek, eglence veya sponsorlu seyahatin uygun olup olmadigi
konusunda sorulariniz varsa Genel Midiiriiniize veya Ulke Yoneticinize veya Uyum Gorevlisine
danismalisiniz.

VI. Ozel Sektor Taraflariyla iligkiler: Riigsvet, Komisyon veya Uygunsuz Odeme Yasag

Bu Politikanin 6nemli kisimlari Kamu Gorevlilerine yapilan uygunsuz 6demelere odaklansa da ticari
veya 0zel sektdr rlusvetinin de birgok yetkili yargi alaninda yasa disi oldugunu anlamak dnemlidir.
Ticari risvet, bir bireye (mevcut veya gelecekteki bir is ortaginin temsilcisi dahil) sz konusu kisinin
uygunsuz davranmasini saglamak, zorlamak, édillendirmek veya neden olmak amaciyla
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mali veya baska bir avantaj saglamak anlamina gelmektedir. Bu, isi kazanmak i¢in 6deme
yapilmasi ve komisyon verilmesi gibi dogrudan finansal faydanin yani sira eglence veya bireylere
seyahat saglamayi icerebilir.

Bu Politika kapsaminda ticari riisvet vermek veya almak yasaktir. is kararlari nesnel dlgitlere
dayali olmalidir. Mevcut veya potansiyel bir is ortagindan rigsvet veya komisyon talep edemez,
almayi kabul edemez veya alamazsiniz. Teklif edilen bir hediye veya is eglencesi etkinliginin uygun
olup olmadigi konusunda sorulariniz varsa Genel Midiriiniize veya Ulke Yéneticinize veya Uyum
Gorevlisine danigmalisiniz.

VII. Siyasi Katkilar

Siyasi partilere ve kamu gorevi icin aday olan kisilere yapilan bagislar pek ¢ok llkede yasaklanmis
veya siki bir sekilde kisitlanmigtir. Buna gére, Sirket namina veya hesabina siyasi veya kampanya
katkisinda bulunamazsiniz veya katkinin Sirket ile iliskilendirilecedi durumlarda Bagkan ve icra
Kurulu Baskani veya Uyum Gorevlisinin 6n yazili onayl olmadan siyasi veya kampanya katkisinda
bulunamazsiniz.

Bu Politika, yurarlikteki yasalar ve diuzenlemelerle tutarli olarak bireysel olarak siyasi surece
katiliminizi kisitlamaz. Ancak, Sirketteki konumunuzu veya Sirket varliklarini belirli siyasi partileri
veya adaylari desteklemek amaciyla bagkalarini etkilemeye ¢alismak icin kullanmaniz yasaktir.

VIIl. Bagiglar

Sirket tarafindan veya Sirket namina vyapilan bagislar mesru hayirseverlik hedeflerine
dayanmalidir. Genel olarak bir toplum kurulusuna veya belirli bir amag icin yapilan bagislar uygun
olsa da bir Kamu Gérevlisinin tercih ettigi hayir kurumuna bu goérevliden lehte bir eylem karsiliginda
bagis yapmak rugvet teskil edebilir. Sirket tarafindan veya Sirket namina yapilan bagiglar igin,
Genel Mudurinuzden veya Ulke Yoneticinizden veya Uyum Gorevlisinden 6n_yazili _onay
almalisiniz

IX. Sirketin Adina Hareket Eden Ugiincii Taraflarla iliskiler

Sirketin tum vekilleri, danismanlari, yUklenicileri, saticilari, tedarikgileri, misavirleri ve bize mal
veya hizmet saglayan veya Sirket adina is yapan veya Sirket adina hareket eden herkes (toplu
olarak “Harici Yukleniciler”) igleri bu Politikada belirtilen ilkelere dayali olarak yuritme konusunda
istekli olmalidir. Uyari isaretlerine karsi uyanik olmali ve yeterli durum tespitini yapmali ve bir Harici
Yiklenici ile galismay! digslnirken 6zel énlemler almahsiniz. Uglincl taraf géreviendirmeleri ile
ilgili ayrintili rehberlik Genel Mudiriniiz veya Ulke Ydneticiniz veya Uyum Gorevlisinden temin
edilebilir. Bu ybénergeler Harici Yuklenicilerin: Sézlesme yapilmadan énce uygun durum tespitine
tabi tutulmasini; Harici Yuklenicinin defter ve kayitlarinin denetlenmesi secenegi de dahil olmak
Uzere uygun yolsuzlukla micadele huikumlerini igeren yazili bir sézlesme imzalamis olmasini ve
Sirket ile iligkileri boyunca bu Politikanin gerekliliklerine uygun davranmasini saglamayi amaglar.

X. Dogru Defter ve Kayitlar ve Etkili i Kontroller

Sirket, yukumlilUklerini yerine getirmek ve yurirlikteki yasa ve dizenlemelere uygun olarak dogru
ve etkili raporlamay! saglamak icin her zaman dogru defter ve kayitlar tutacaktir. Genel olarak
makbuz ve harcamalarda oldugu gibi, Sirketin finanse ettigi tum harcamalar veya Sirket
kaynaklarinin sair kullanimlari destekleyici belgelerde dogru sekilde tanimlanmali ve Sirketin defter
ve kayitlarinda dogru sekilde yansitiimalidir.
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Asagidaki hususlardan emin olmak icin Sirketin yeterli bir ic muhasebe kontrolleri sistemi idame
ettirmesine yardimci olmaktan sorumlusunuz:

o Sirket defter ve kayitlarinin, Sirketin islemlerini ve varlik tasarruflarini makul dizeyde
ayrintil olarak dogru ve adil bir sekilde yansitmasi;

o Sirket kaynak ve varliklarinin yalnizca Yonetim Kurulu ve yénetimin talimat ve yetkilerine
uygun olarak kullaniimasi ve

e Bu kontrollerin atlanmasini veya gegersiz kilinmasini 6nlemek icin kuvvetler ayriligi ilkesine
basvurulmasi.

XI. Raporlama ve ihlaller

Sirket personeli veya Sirket adina hareket eden tglncu taraflarin bilinen veya slphelenilen tim
Politika ihlalleri, /hlal Bildirme Politikasi kapsamindaki prosedurlere uygun olarak derhal
bildirilmelidir.

Bu Politikanin herhangi bir suretle ihlali hem sizi hem de Sirketi ciddi cezai ve hukuki yaptirimlara
maruz birakabilir. Bu Politikanin herhangi bir surette ihlali ciddiye alinacak ve istihdamin veya is
iliskisinin sonlandiriimasina kadar varabilecek uygun disiplin cezalarina yol agacaktir.

XIl. Onay

Sirketteki istihdaminizin veya Sirket ile iligskinizin baglamasi Gzerine, bu Politikayl okudugunuzu ve
anladiginizi teyit eden bir onay formu imzalamaniz ve ona uymayi kabul etmeniz gerekir. Benzer
onaylarin alinmasina yonelik talepler yillik olarak sunulabilir.



